CONTRATTO DI SERVIZIO
Tra:
- Haas Markus, nato a Bolzano (BZ) il 1 gennalo 1963, domi-
ciliato per la carica presso la societa che rappresenta, il
guale interviene al presente atto nella sua qualita di pre-
sidente del consiglio di amministrazione della societd "Haas
I&S S.r.1." con sede in Ora (BZ), via Lahn n. 12, numero di
codice fiscale e di iscrizione al registro delle imprese di
Bolzano 02696710215, capitale sociale Euro 10.000,00 intera-
mente versato, giusta i poteri spettanti per delibera del
consiglio di amministrazione di data ordierna, in seguito
denominata "Societa affittante’;
- Gamm Hartmut, nato a Schmallenberg (A} il 27 maggio 1968,
domiciliato per la carica presso la societd che rappresenta,
il cquale interviene al‘presente atto nella sua qualita di
presidente del consiglico di amministrazicne della societa
"WABES Srl" con sede in Vadena (B%Z), via Gmund n. 9/A, co-
stituita con atto di data odierna rep.n.
notaio Elena Lanzi in Bolzano, in corso di registrazione e
di iscrizione presso il competente Registro delle Imprese,
capitale sociale Euro 300.000,00 interamente versato, giusta
i poteri spettanti per atto costitutiveo, in seguitoc denomi-
nata anche "Societa';
- Haas Christian, nato a Bolzano {(BZ) il 16 febbraioc 1961,
domiciliato per la carica presso la societd che rappresenta,
il quale interviene al presente atto nella sua qualita di
presidente del consiglio di amministrazione della societ%:
"Haas S.r.l." con sede in Ora (BZ), via Lahn n. 12, numeroc
di ceodice fiscale e di iscrizione al registro delle imprese
@i Bolzano 01188470213, capitale sociale Euro 40.000,00 in-
teramente versato, giusta i poteri spettanti per legge, sta-
tuto e per delibera del Consiglio di Amministrazione di data
odiernar, in seguito denominato anche "Socio Privato';
- Schael Thomas, nato a Klagebach (D) il 24 marzo 1962, do-
miciliato aper la carica presso la societd che rappresenta,
il quale interviene al presente atto nella sua gqualitd di
direttore generale della "Azienda Sanitaria della Provincia
Autonoma di BolzZano" con sede in Bolzano (BZ), wvia Cassa di
Risparmio n. 4, numero.di codice fiscale 00773750211, giusta
i poteri spettanti per delibera della Giunta Provinciale
della Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige, di data 9
giugno 2015 e per legge, in seguito denominata anche "A-

zienda®;
PREMESSE

- l'Azienda ha indetto un bando di gara a doppio og-
getto con procedura ristretta EC 3/2009 (CIG: 0334051392),
velto all'identificazione di un'impresa per la costituzione
di una Societad Mista al fine di gestire una lavanderia per
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il Tavaggio e la gestione della biancheria piana dell Azien-
‘da, nonché dell'abbigliamento di lavoro dei relativi dipen-

denti;

= la Societd Mista, ai sensi dell'art. 1, comma 2 del
Codice del contratti pubblici, D.Lgs. 163/2006 (Codice), &
una societa per la realizzazione e/o gestione di un'opera
pubblica o di un servizio, a tenore del quale "la scelta del
socio privato avviene con procedura ad evidenza pubblica";

N l'attivitd della Societa Mista & di pubblica utili-
ta per il tipo di servizio che deve fornire in ambito sani-
tario al fine di assicurare biancheria piana e abbigliamento
persohale con continuita e con elevati standard prestaziona-
L1i;

- tramite tale gara l'Azienda sanitaria intendeva mi-
gliorare il processeo industriale del lavaggio della bianche-
ria e a tal fine riteneva opportuno conferire l}attivité ad
una Societd Mista, costituita con un partner privato che ap-
portasse il Know How e soluzioni innovative, nonché la di-
sponibilita nella forma del contratto di affitte di un com-
plesso aziendale completo, dotato dei necessari impianti,
macchinari e beni strumentali e la cui localizzazione con-
sentisse di ottimizzare la logistica della biancheria prove-
niente da tutti gli ospedali della Provincia di Bolzano;

= la gara con procedura ristretta EC 3/2009 & stata
aggiudicata al Socio privato la ditta Haas srl;

- che in data 29 luglio 2014 1l'Azienda sanitaria e il
Socio privato, ai sensi dell'art. 11 del Capitolato d'oneri
deila procedura ristretta EC 3/2009, hanno procedutoc a sot-
toscrivere un contratto “ponte”, n. rep. 491, in modo da re-
golare i reciproci rapporti sino alla costituzione della So-
cietd, data gquest'ultima coincidente con la realizzazione
del complesso aziendale e la sua messa a disposizione della
Societa tramite un contratto di affitto{

= la realizzazione del complesso aziendale, in con-
formita delle previsioni del Bando della procedura ristretta
EC 3/2009, poteva essere realizzato tramite la costituzione
di una societda ad hoc, in seguito denominata ditta Haas I&S
grl, Societa affittante, controllata dalla ditta Haas srl,
~Socio privato, aggiudicataria della gara;
.
- che nel predetto contratto "ponte" 1'Azienda sani-
taria prende atto che il Socio privato h@ intenzione di ce-
dere il 30 % della propria quota societaria della Societad
affittante alla Botzen Invest AG sul presupposto che nelle




| Societa di progetto, ai sens: deli'art. 156, comma 2, ultimo
capoverso del Codice, i soggetti finanziatori possono entra-
re nella compagine sociale senza preclusioni temporali pro-
prio per favorire la bancabiliti e la solidita finanziaria

dell'iniziativa;

= lraffidamento ad una Societad Mista di un servizio
prefigura la costituzione di un contratto di partenariato
i pubblico privato istituzionalizzato (PPPI) la cui disciplina
2 di matrice comunitaria in particolare delineata: 1) con il
Libro Verde dei partenariati pubblico-privati del 30 aprile
2004, Com (2004) 327 (Libro Verde); 2) con la Comunicazione
interpretativa della Commissione sull'applicazione del di-
ritto degli appalti pubblici e delle concessioni ai partena-
riati pubblico - privati istituzionalizzati del 5 febbraio
2008 (PPPI), C(2007)6661 {(Comunicazione) ;

- il Contratto di servizio che regola il rapporto tra
1'Azienda affidante e la Societa Mista & inguadrato dal Co-
dice tra contratti di partenariato pubblico-privato dal-
ltart. 3, comma 15-ter a tenore del gquale deve esserci una
"allocazione dei rischi ai sensi delle prescrizioni comuni-
tarie vigenti" e "alle operazioni di partenariato pubblico
privato si applicano i contenuti delle decisioni Eurostat";

- la Direttiva 2014/23/UE ha precisato la natura e le
tal privato senza il quale non pud configurarsi un valido(

no che in un contratto di PPP il privato debba sostenere so-
stanzialmente, e non formalmente, il rischio di costruzione
e almeno uno dei due rischi di domanda & di disponibilita (o
entrambi), denominato rischio operativo, mentre la P2 deve
assumere pienamente il rischio c.d. "amministrative", costi-
tuito da eventi riconducibiii alla sua diretta responsabili-

ta;

- come indicato nell'articolato del Contratto (art.
5, comma 5.4, lett. a, sub iii} sulla Societd grava anche il
rischic riferito alla capacita di intercettare la domanda
petenziale, esistente alla data di pubblicazione del Bando,
dei servizi erogabili alle case di riposo e ai centri per
lungodegenti convenzionati con l'Azienda Sanitaria dell'Alto
Adige. Infatti, il Bando di gara, esplicitando guale potesse
essere l'ultefiore mercato intercettabile al momento della
sua pubblicazione, ha posto tutti 1 potenziali concorrenti
nella situazione paritaria di stimare il volume di lavaggio

iincrement:ale che la Societa avrebbe potuto soddisfare;

[come indicato’ nell'articolato del Contratto (art. 5, comma_

modalita del trasferimento del "rischio operativo® in capo | e S
=

Contratto di servizio. Le prescrizioni comunitarie prevedo- J-.
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5.4; lett. b, sub vii} sulla Societa affittante grava anche
il rischio di finanziamento e reperimento sul mercato della
biancheria piana e personale quando verra richiesto dall'a-
zienda il passaggio dal servizio di lavaggioc a quello di la-
vanolo. Infatti, come indicato nel Bande e nel Capitolato
d'oneri, il servizio di lavaggio verra, a richiesta dell'A-
zienda, modificato in servizio di lavanoclo con l'obbligo di
acquisto della biancheria piana e dell'abbigliamento del
personale e la loro periodica sostituzicone in capo alla So-
cietd affittante e la successiva messa a disposizione della
Societd. In alternativa 1l'obblige di acquisto potré gravare
sulla Societa. In allegato il piano degli investimenti sti-
mabile al momento della pubblicaziocne del Bando di gara in
biancheria piana e personale con le relative sostituzioni
periodiche (All. t).

- il Contratto di servizio regola la corretta distri-
buzione dei rischi tra 1'Azienda, la Societa Mista e la So-
cieta affittante dell'intero complessc aziendale. Inoltre,
disciplina il rapporto, prevedendone le possibili modifiche,
per tutto il periodo di durata al fine di realiziare la ge-
stione del servizio di lavanderia in modo efficiente ed ef-
ficace, rispettando i contenuti e le prescrizioni del Bando
e del Capitolato d'oneri e l'offerta della ditta aggiudica-
taria. Il Contratto di servizio disciplina il monitoraggio
dei livelli di gualita del servizio erogati dalla Societa e
i livelli standard di manutenzione straordinaria, programma-
ta e di evoluzione tecnologica a carico alla Societd affit-
tante, attraverso medalita informatizzate con applicazione
automatica delle penali in caso di difformitd/inadempimento.

= Le penali verranno determinate tenendo conto: a) di
quelle applicate in servizi analoghi presenti sul mercato;
b) delle indicazioni dell‘'art. 5 della Direttiva 201423/UE
sull'effettivita del rischio trasferito e sul suo corretto
dimensionamento; c¢) dei criteri di proporzionalita e adegua-
tezza utili a mantenere una corretta tensione contrattuale;
d) delle indicazioni della Determinazione AVCP n. 10 del 25

gennaio 2012.

- costituiscono fondamentali elementi di gestione del
Contratto di servizio sia il Piano Economico Finanziario
(PEF} della Societd sia il PEF della Societa affittante che
L regola sia la determinazione del canone di affitto del com-
\plesso aziendale che il rendimento assicurato alla Societa

~affittante coerentemente alle previsioni dell'offerta.

R i PEF presentati in sede di gara dal Socio privato
(della Societa e della Societa affittante) sono stati ride-
terminati, mantenendone inalterati 1 ratios fondamentali,
per adeguarli al tempo effettivo di inizic dell'attivita e




almeno 11 T207% rispetto al valore rilevato nel Caso Base
corrente alla data dell'evento o circostanza; ovvero

{ii) con riferimento al parametro LLCR: variazione di almeno
il [20]% rispetto al parametro valore

rilevato nel Caso Base corrente alla data dell'evento o cir-
costanza; ovvero

{ii) con riferimento al parametro TIR del Progetto: varia-

zione di almeno il [10]% rispetto al valore

costanza; ovvero
(iiil) con riferimento al parametro TIR Azionisti: variazione
di almeno il [10]% rispetto al valore rilevato nel Caso Base
corrente alla data dell'evento o circostanza.

Assicurazioni: indica le coperture assicurative da prestarsi
dalla Societd e dalla Societd affittante.

Azienda: indica 1'Azienda Sanitaria dell'Alte Adige.

Bando di Gara: indica il bando di gara pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale dell'Unione Europea EC 3/2009 di cui alle
premesse ed 1l relativo capitolato d'oneri.

indica 1l'importo di gpesa. annua com-—

Spesa annua presunta:
plessiva preéunta per il servizio di lavaggio della bianche-
ria piana e di guella personale stimata al momento di atti-
vazione della Societa. ‘
Canone di-affitto: indica il canone di affitto del complesso
aziendale da affittare dovuto dalla Societd alla Societa af
fittante.

12 aprile 2006 n. 163 e ss.ii.mm.
pubblicazione del Bando di Gara.
Contratto di Finanziamento: indica il contratto
ovvero da stipulare tra la Societd o la Societa affittante e
gli istituti finanziatori e/o per la disponibilita degli im-
porti necessari a finanziare la gestione della lavanderia e

stipulato

il complesso aziendale con i beni strumentali .

Contratto: indica il presente Contratto di servizio che di-
sciplina 11 rapporto intercorrente tra 1'Azienda, la Societa
e la Societa affittante.
Contratto preliminare: indica il contratto sottoscritte 29
luglio 2014 tra 1'Azienda e la ditta Haas srl,
dall'art. 11 del Capitolato d'oneri della procedura ristret-
ta EC 3/2009, volto a regolare diritti e obblighi reciproci

fino all'ultimazione tecnica del complesso aziendale e alla

come previsto

conseguente costituzione della Societa.
Costo di costruzione della lavanderia:
analitico dei costi di costruzione del complesso aziendale
come specificati nel Calcclo della Spesa come risultante dal
| PEF della Societa affittante la cui perfetta esecuzione &
{uno dei parametri sulla base del quale si basa l'equilibrio

del PEF.

indica il dettaglio

rilevato nel Caso Base corrente alla data dell'evento o cir-

. ' ; . . . . ; : e
Codice dei Contratti Pubblici: indica il Decreto Legislativo
in vigore alla data ai~

LCorrispettivi: indica, congiuntamente a carico dell‘Aziendaig



~<§::E (jfimporto di “spesa annua per il pagamento del servizio di

flavaggio alla Societa e il canone di affitto del complesso
aziendale e dei beni strumentali pagati alla Societd affit-
tante tramite la Societa.

Data di messa a disposizione del complesso aziendale: indica
la data in cui la Societa affittante mette a disposizione i1l
complesso aziendale (la lavanderia e i beni strumentali) per
il suo esercizio in condizioni. di operativita alla Societa.
La consegna del complesso aziendale & il presupposto per 1la
contestuale costituzione della Societd e la data da cui de-
corre il termine per corrispondere il canone di affitto alla
Societd affittante.

Disciplinare di Gestione: indica i disciplinare di gestione
di cui all'Allegato sotto la lettera (d).

Documenti di Finanziamento della Societa affittante: il con-
tratto di locazione finanziaria immebiliare sottoscritto
dalla Societa affittante il 29 luglio 2014 con la Hypo Vor-
larlberg Leasing SpZ , il contratto di locazione finanziaria
stipulato con la Cassa Rurale di Renon e tutti gli ulterio-
ri contratti e accordi sottoscritti dalla Societa affittante

per reperire i finanziamenti, anche sotto forma di capitale
di rischio (equity) o quasi equity, necessari per acquisire
Nbeni strumentali o modifiche al complesso aziendale concor-
ate. '
DSCR: e pari al rapporto, calcolato per ogni dato periodo
dell'orizzonte temporale previsto per il rimborsoc dei finan-
ziamenti, fra il flusso di cassa disponibile per il Servizio
del Debito ed il Servizic del Debito stesso comprensivo di
quota capitale quota interessi.
DSCR Medio (& ADSCR): indica il valore medio assunto dal-
1'indicatore DSCR nel PEF. ,
DSCR Minimo: indica il valore minimo assunto dall'indicatore
DSCR nel PEF.
Equilibrio Economico Finanziario: indica 1l'equilibrio econo-
mice finanziario degli investimenti e della gestione della
| Societa ai sensi e per gli effetti dell'articolo 143, ottavo
comma, del Codice, determinato sulla base dei presupposti
del PEF e di quanto previsto agli articoli 20 e 23 del Con-

tratto.
Erogazione dei Servizi: indica 1'erogazione di Servizi in
conformita alle previsioni del presente Contratto.
Evento Destabilizzante: indica, qualora determini una Alte-
~.|_razione dell'equilibrio del PEF:

+ {1) ogni Fatto dell'Azienda di cui alla successiva defini-
+ zilone; .
(ii) ogni evento o circostanza di Forza Maggiore:
© (1ii) ogni norma di legge o regolamento sopravvenuto dopo la
data del presente Contratto che:

(1} incida in senso pregiudizievole sul termini e sulle con-
dizioni per la conduzione della Societa, sulla gestione ?Eiij




[ procedendo al Toro riequilibrio, a causa delle circostanze
fsopravvenute indipendenti dall'aggiudicatario, sempre nel
rispettec della distribuzione dei rischi comunitari.

{ ;

- la Societa Mista avra un sito web dove dovranno es-
sere pubblicati le informazioni, gli atti, i documenti impo-
sti dalle leggi vigenti per le societa partecipate.
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PRIMA PARTE: DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1) Premesse ed Allegati

1.1 Le bremesse, gli atti e i documenti ivi richiamati, an-
corcheé non materialmente allegati, costituiscono parte inte-
grante e sostanziale del presente Contratto di Servizio (i1

“Contratte").

1.2 Costituiscono, altresi, parte integrante e sostanziale
del presente Contratto, ancorché non materialmente allegati,
tutti gli atti e 1la documentazione richiamati nello stesso.
In caso di discordanza tra quanto previsto nel presente Con-
tratto e quanto previsto in uno o pin degli allegati o dei
documenti sopra richiamati, prevale il contenutc del presen-
te Contratto.

1.3 I seguenti Allegati costituiscono parte integrante e so-
stanziale del presente Contratto e qualori mancanti dovranno
essere materialmente allegati, in versione sottoscritta da

tutte le Parti, entro un anne dalla sua sottoscrizione: e
(a) PEF della Societa. S ¢
{b) Contratto di affitto del complesso aziendale tra la
_Societére la Societd affittante conferente. ®
l‘ (c) PEF della Societd affittante.
(d) Disciplinare di Gestione del servizio che verra re-

S0 per i singoli plessi, definizione degli standard presta-
‘zionali tecnici, temporali e gestionali del gervizio {ed
eventuale differenziazione degli standard prestazionali per
plessi), definizione del "service level agreement"” (misure
prestazionali attese, non conformita accettabili, non con-
formitad non accettabili) anche coerentemente agli standard
di cui alla RaTL, 992/2. :
{e) Disciplinare di controllo e monitoraggic del Con-
tratto di servizio: procedure di controllo, misure di con-
trollo della performance, determinazione del sistema di-pe"
nali, applicazione automatica mediante il sistema informati-
| vo secondo 1'imputazione delle responsabilita.
(£) Disciplinare della manutenzione ordinaria del com-
plesso aziendale in capo alla Societa.
(g) Disciplinare della manutenzione straordinaria, pro-
grammata e di innovazione tecnologica in capo alla Socieﬁij




alfittante.

(h) Piano di aggiornamento degli impianti e modalita di
sviluppo periodico degli stessi. .
Po(1) Piano di differenziazione delle manutenzioni: i)
[identificazione delle manutenzioni ordinarie; ii) identifi-
cazione delle manutenzioni straordinarie; iii) identifica-
zione della disciplina per la classificazione delle manuten-
zionl come "ordinarie" o "straordinarie" in caso di manuten-
zioni impreviste.

(3) Piano di evoluzione del servizio per il passaggio
al lavanolo e ridefinizione degli standard e del service le-
vel agreement atteso a regime.

(k) Piano di monitoraggio delle performance e della de-
finizione degli obiettivi di miglioramento degli standard
del servizio (economici e gestionali).

(1) Modello organizzativo della Societd: i) struttura-
zione della pianta organica del personale da impiegare nel
servizio e sintesi del mansionario; 1i) organigramma; iii)
figure chiave dell'organizzazione e relative mansioni/re-
sponsabilitd; v) modalita di assolvimento degli obblighi di

formazione/informazione.

(m) Manuale ISO della Societd quanto si completerd 1'i-
ter per il rilascio.

(n) Disciplinare di prove e collaudo del Complesso
azliendale.

(o) Assicurazioni della Societd e della Societd affit-
tante.

(p) Elenco delle Strutture Convenzionate con 1'Azienda

Sanitaria dell'alto Adige operanti nell'ambito del Territo-
rio di Bolzano con indicazione della quantita di biancheria
piana e personale, potenzialmente ricadenti nel servizio

della Societa.

(a) Statuto/atto costitutivo della Societa.

(xr) Statuto/atto costitutivo della Societd affittante.
(s) Contenuti del sito web della Societd Mista.

(t) Piano degli investimenti stimabile al momento della

pubblicazione del Bando di gara in biancheria piana e perso-
nale con le relative sostituzioni periodiche.

Art. 2) Definizioni

2.1 Salvo che sia diversamente disposto nella presente Con-
tratto ovvero negli Allegati, i termini di seguito riportati
Tavranno il seguente significato:

Fa

“Alterazione dell'Equilibrio: “indica le conseguenze di un da-
—Lo Evento Destabilizzante o Evento Favorevole, nella misura
Min cui diano luocgo a:

(i) con riferimento al parametro DSCR medio: variazione di
DY |




nomica o sulla sua funzionalits ovvero Sul meccanismi e sul-
le condizioni di ercgazione déi'Corrispettivi;

{2) modifichi in senso pregiudizievole per la Societa il re-
gime tributario applicabile ai Corrispettivi;

(3) incida sull'entitd, ovveroc sulle procedure e condizioni
di erogazione del servizio:

(4) introduca modifiche ai principi contabili comunemente
adottati alla data del presente Contratto; ;

{iv) ogni ritardo nelle obbligazioni dell'Azienda o inadem-
pimento dell'Azienda che possa pregiudicare la conduzione
della Societa;

(vi 1l'annullamento giurisdizionale e/o la revoca delle ne-
cessarie autorizzazioni per causa non imputabile alla So-
cieta.

Evento Favorevole indica:

a. ogni evento o circostanza elencata nella definizione di
Evento Destabilizzante, ove abbia incidenza in senso favore-
vole anziché pregiudizievole, e comporti un miglioramento
nei Parametri Finanziari.

Fase di Gestione: indica, secondo il contesto, il periodo di
| tempo ovvero le attivitd della Societa comprese tra la Data
di Messa a disposizione del complesso aziendale e la scaden-
za o la cessazione, per gqualsiasi ragione o causa, del Con-

tratto.

Fatto dell'Azienda indica: ~]

a. 1l'inadempimento dell'Azienda alle proprie obbligaziopi™ axt

sensi del presente Contratto o della legge; S

b. un ritardo nel pagsmento dei Corrispettiwvi, 1'importhdi

spesa per il pagamento del servizio di lavaggio e il candﬁe__

di affitto del complesso aziendale alla Societa superiore a
60 (sessanta) giorni;

c. un fatto imputabile all‘Azienda che impedisca alla Socie-
td di adempiere alle proprie obbligazioni ai sensi del pre-
sente Contratto che causi danni ¢ alterazioni al complesso
aziendale; .

d) una richiesta dell’'Azienda.

Finanziamenti: indica 1'importo complessive delle risorse
finénziarie rese disponibili alla Societa Mista dai Finan-
zlatori. -

Finanziatori: indica gli istituti di credito, investitori
istituzionali e gli altri finanziatori parti dei Contratti
di Finanziamento.

Forza Maggiore: indica qualsiasi evento o circostanza, sia
esso derivante da fenomeni naturali o da atti od omissioni,
non imputabile alle Parti e da queste non evitabile o supe-
rabile, ovvero qualsiasgi altro evento che integri il caso
fortuito o la forza maggiore da cui derivi per la Societa
l'impossibilitad anche temporanea, in tutte o in parte, di
adempiere le proprie obbligazioni ai sensi del presente Con-
tratto, quali, a titolo meramente esemplificativo:

e
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a. guerra, colpi di stato, terrorismo, Sommossa, insurrezio-
ni o agitazioni civili di altro tipe, o simili eventi o cir-
costanze non controllabili che impediscano 1‘'adempimento
delle obbligazioni ai sensi del presente Contratto;
b. dissesto naturale, quali terremoti, inondazioni, alluvio-
ni, allagamenti, eventi atmosferici eccezionali anche ri-
spetto alle normali condizioni climatiche dell'area di loca-
lizzazione, o simili eventi;
c. sabotaggioc e atti vandalici;
d. epidemie, esplosioni, radiazioni e contaminazioni chimi-
che o biologiche;
f. sciopero o agitazione sindacale con espressa esclusione
degli eventi relativi ai dipendenti della Societa ove  abbia
durata complessiva di almeno 20 (venti) giorni (anche non
consecutivi) dello stesso anno solare; )
k. sospensione o interruzione nella somministrazione dell'e-
nergia elettrica necessaria alla disponibilita della lavan-
deria ovvero all'erogazicne deil Servizi, per cause non impu-
tabili alla Societa che si protragga per un lungo periodo di
tempo, tale da rendere inefficaci i sistemi alternativi d4i
reperimento di energia.
Grave inadempimento della Soczeta‘ indica la circostanza in
cui la Societa, non garantisca la completa ed esauriente
egsecuzione delle clausole del Contratto e cid determini di-
squidi per lt'attivitad ospedaliera per un periodo superiore a
180 giorni;Investimento: indica complessivamente tutti gli
oneri e i costi necessari alla conduzione della Societa e
quelli realizzati dal Locatore per nettere a dlSpDSlZlone
della Societd i1 complesso aziendale, come previsti nei PEF.
Mezzi Propri: indica 1'importe complessivo delle risorse ap-
portate dai soci della Societa a titolo di capitale sociale,
riserve di sovrapprezzo, contributi in conto capitale e pre-
stite subordinato sottoscritto dai soci.
Complesso aziendale: indica 1'immobile, le pertinenze, ;8
macchigari, le attrezzature, gli impianti e i béni strumen-
tali oggetto del Contatto di affitto resi disponibili dalla
Societa affittante alla Societa: '
Parte: indica 1'Azienda, la Societa, la Société‘affittante e
il Socio privato (che congiuntamente sono definite "Parti®) .
piano Economico-Finanziario o PEF: indica sia il piano eco-
nomico-finanziario relativo alla Societa di cui all'articolo
20 del presente Contratto, e 1a relativa relazione illustra-
< tiva contenente 1'esplicitazione dettagliata dei presupposti
e delle condizioni di base che determinano 1'eguilibrio eco-
| nemice finanziario, documento che si allega sotto la lettera
(a) sia 1l'analogo documento elaborato per la Societa affit-
:Eante che si allega sotto la lettera {c).
Regolamento: indica il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 e

ss.ii.mm.
Responsabili della Concessione: indica i rappresentanti del-

S



le Parti, designati nella Fase di Gestione, ai sensi del-
l'articolo 18 del Contratto.

Responsabile della Sicurezza: indica il soggetto, di wvolta
in volta responsabile per la sicurezza della Societa.
Responsabile del Procedimento: indica la persona dell'Azien-
da quale sono affidate le funzioni di gestione del presente
Contratto ed ogni suo eventuale sostituto nominato dall'A-
zienda e comunicato per iscritte alla Societd e alla Societa
affittante.

Riequilibrio: indica le procedure, i parametri e le modalita
per il ripristino dell'Bquilibrio Economico Finanziario, me-
glic descritte al successivo articolo 21 {(Riequilibrio), e
le conseguenti modifiche del PEF e del Contratto rese neces-—
saria da nuovi programmi di investimenti ovvero dagli eventi
che determinino un'alterazione dell'equilibric del PEF.
Servizio del Debito: & la somma della quota capitale e guota
interesse dei finanziamenti, calcolato per ogni dato periodo
dell'orizzonte temporale previsto per il rimborso dei finan-
ziamenti contratti dalla Societd e dalla Societd affittante.
Servizi: indica collettivamente tutti i servizi previsti per
la gesticne dell'attivita di lavanderia per i complessi sa-
nitari, come descritti nel presente Contratto, nella relati-
va definizione e nel Disciplinare di Gestione.

TIR dell'Azionista: & il tasso di sconto che rende pari a
zero il valore attuale netto della somma delle seguenti vo-
ci: erogazioni del capitale sociale, erogazioni del finan-
ziamento soci, rimborso del capitale sociale, rimborso del
finanziamento soci, interessi sul finanziamento soci e di
stribuzione dei dividendi.

TIR di Progetto: & il tasso di sconto che rende pari a zero
il valore attuale netto della somma delle seguenti wvoci: en-
trate operative, uscite operative, investimenti, imposte sul

redditco operativo.

Art. 3) Oggetto del Contratto

3.1 L'oggetto del Contratto riguarda la regolazione del ser-
vizio di ‘lavanderia da erogarsi dalla Societa per il lavag-
gio e la gestione della biancheria piana dell 'Azienda non-
ché dell'abbigliamento perscnale dei dipendenti.

3.2 Il Servizio comprende il lavaggio, la stiratura e la ri-
parazione della biancheria piana e dell'abbigliamento di la-
voro e il loro confezionamento in funzione delle esigenze

dei reparti e dei servizi.

3.3 Il Servizio comprende il ritiro e 1la ceonsegna della
biancheria piana e dell'abbigliamento di lavoro presso le

Sedi ospedaliere e la gestione del relativo magazzino.




qgigtt%/f%r 3.4 Il Servizio comprende la gestione della distribuzione
{7 dell'abbigliamento di lavoro all'internc delle Sedi ospeda-

éj“" liere anche attraverso appositi distributori.
)

p
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3.6 Il Servizio riguarda le strutture sanitarie dell'Alto
Adige (ospedali, distretti ed altre sedi periferiche) potra
essere esteso, come espressamente indicato nel Bando di ga-

?’H\ ra, su autorizzazione dell'Azienda, alle case di riposo e ai
s, 3

o centri lungodegenti che siano convenzionati con 1'Azienda

/QCTJ Sanitaria dell'Alto Adige ed inoltre operanti nell'ambito

del territorio della Provincia di Bolzano (all. p).

Art. 4) Durata del Contratto

4.1 La durata del Contratto & di 30 anni, coincide con 1la
durata della Societa e la durata del Contratto di affitto.
E' fatto espresso divieto di rinnove del Contratto alla So-
cieta con lo stesso socio privato senza che sia stata espe-

rita una gara concorrenziale.

?4::::?\\\\‘X%-2 Il Contratto decorre dalla data di costituzione della
E e ~Societa, coincidente con la data di messa a disposizione del

} complesso aziendale da parte della Societa affittante.

4.3 Ai fini dell'affidamento dell'eventuale nucvo Contratto
- mediante gara competitiva per 1l'individuazione del nuovo
socio privato - 1'Azienda deve avviare le procedure di gara
con congruo anticipe rispetto alla data di scadenza e, co-
mungue, almeno 20 mesi prima della data di scadenza del Con-
tratto in modo tale da evitare soluzioni di continuitd nel-

l'esercizio del Servizio.

4.4 La Societa si impegna a mettere a disposizione dell'a-
zienda tutte le informazioni utili all'assunzione delle de-
cisioni relative alle modalita di gestione, nonché le infor-
mazioni operative e commerciali utili per la formulazione

delle offerte da parte dei potenziali subentranti.

4.3 Qualora alla scadenza del Contratto non sia stato com-
pletato l'iter per 1'individuazione del nuovo Socioc & facol-
Co~<.ta dell'Azienda obbligare il socio uscente a proseguire la
= =8ua attivita nella compagine, per il periodo necessario per

“~completare 1'aggiudicazione.

pea
4.4 Alla scadenza del periodo di durata del Contratto, 1'A-
zienda ha la facolta di riscattare a favors dell'ente che
sara indicato (Azienda, Provincia di Bolzano, Societd, ecc.)

al prezzo di mercato il complesso aziendale dalla Societs
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affittante comprensivo dell'immobile, macchinari, arredi,
! beni strumentali ecc. per consentire la prosecuzione del

servizio della Societd con il medesimo compendio.

Art. 5) L'Azienda, la Societa Mista, la Societd affittante e

la distribuzione dei rischi

5.1 Per realizzare l'operazione, l'Azienda e il Privato han-
no costituito la Sccietd Mista di cui sono soci, rispettiva-
mente al 51 e 49 percento, come da Atto Costitutivo allegato

(aq) .

5.2 La Societa e il Contratto di servizio che la lega all
Ente concedente vanno ascritti nell'ambito dei contratti di
Partenariato Pubblico Privato (PPP) ai sensi dell'art. 3,
comma 15 ter del Codice. A questo riguardo all'art. 3, comma
15-ter specifica che per tali contratti deve esserci una
"allocazione dei rischi ai sensi delle prescrizioni comuni-
tarie wvigenti".5.3 Le prescrizioni comunitarie prevedono
che in un contratto di PPP il privato debba sostenere so-
stanzialmente, e non formalmente, il rischio di costruzione
e almeno uno dei due rischi di domanda e di disponibilita,
mentre la PA deve assumere pienamente il rischio c.d. "ammi-
nistrativo", costituito da eventi riconducibili alla sua di-

retta responsabiliti.

5.4 Per attuare in conformita dei principi comunitari la di-
stribuzione dei rischi tra Azienda, la Societa e il Socio

privato:

a) la Societa assumera i rischi (condividendoli tra le Par-
ti) legati: i) alla gestione del servizio; ii) alla domanda
per la variabilita della richiesta di servizi sanitari nelle
strutture ospedaliere légate alla morbilitd laddove questi
non derivino da disposizioni normative o regolamentari; iii)
alla variabilita della popolazione ricadente nella Provincia
di Bolzano potenzialmente fruitrice delle strutture ospeda-
liere; iv) alla capacitd di intercettare la domanda poten-
iiale, esistente alla pubblicazione del Bando, di servizi
relativa alle case di riposo e ai centri per lungodegenti
convenzionati con 1'Azienda Sanitaria dell'Alto Adige; W)

alla manutenzione ordinaria della lavanderia, comprensiva -

dell'immobile, dei macchinari, dei beni pertinenziali e dei
beni strumentali, ricevuti in affitto dalla Societa affit-
tante come compléssp aziendale;

b) 1la Societa affittante - 70 % del Socio privato - assume i
seguenti rischi legati alla realizzazione del complesso
aziendale: i) di finanziamento; 1ii) di progettazione; iii)
di costruzione; iv) di manutenzione straordinaria e program-

i
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mata; v) di agglornamento tecnologico; vi) di perimento an-
che per eventi di Forza Maggiore; vii) di finanziamento e
reperimento sul mercato della biancheria piana e perscnale
quando verra richiesto dall'Azienda il passaggio dal servi-

:Efiy zio di lavaggio a quello di lavanolo, gquestc rischio pud
} gravare in alternativa sulla Societa; vii) di finanziamento
{ e reperimento sul mercato delle apparecchiature distributri-
é ci sul mercato allorguando =i valuti congiuntamente tra le
;/ﬁ parti l'opportunita di passaggio dalla distribuzione manuale
kg:“ a quella automatica internamente ai plessi sanitari, questo
E' rischio pud gravare in alternativa sullsa Societd. La Societa

2 affittante si impegna a mettere a disposizione un complesso

aziendale che abbia una capacita produttiva di al massimo 16
tonnellate al giorno come da Bando di Gara;

c) l'Azienda sanitaria assume i rischi amministrativi e re-
golamentari anche riferiti al quantita dei posti letto e
dell'abbigliamento personale prospettati al momento della
pubblicazione del bando di gara, le wvariazioni di questi
presupposti consentono la rideterminazione tariffaria di la-~
vaggio. per il perseguimento dell'equilibrioc. economico finan-

ziario del PEF.

- ' Art. 6) Obbligazioni della Societa
;%\)

6.1 Principali Obbligazioni della Societa

6.1.1 La Societd s'impegna a:

a. erogare i Servizi in ottemperanza al Disciplinare di Ge—'
stione dei servizi allegati e secondo le disposizioni del
presente Contratto;

b. ad adeguare nel corso del Contrattc la propria attivita
all'eventuale nuova normativa sopravvenuta;

€. garantire un'efficiente convivenza all'interno della
struttura tra il personale dell'Azienda e guello autonoma-
mente reclutato;

d. in generale, tutte le altre attivita di competenza della
Societd comprese nell'oggetto del Contratto ai sensi del

precedente articolo 3 (Oggetto del Contratto) .

6.1.2 La Societd, gualora l'Azienda deliberi l'acquisto del-
| / itf&mkla biancheria piana e quella personale e/o l'acquisto di
f t%ééxxxmacchinari per la distribuzione automatica dell'abbigliamen-
' E:"\:k"”‘--\._t‘:) personale - in quest'ultimo caso previo consenso della
;:f¥\t Societd e della Societa affittante -, incarichera il Socio

privato di procedere all'acquisto delle fornitura tramite la

Societa affittante.

6.2 Ulteriori obbligazioni della Societa J




6.2.1 La Societa s'impegna a fornire all'Azienda la documen-
tazione e le informazioni ragionevolmente richieste, e a
prestare l'assistenza richiesta in buona fede in relazione
ad attivita e provvedimenti di competenza dell'Azienda.

6.2.2 La Societd s'impegna, non appena ne venga a CONosScen-—

za, a informare 1'Azienda in relazione:

a) a2 ogni sospensione o indisponibilitd dei servizi
rispetto a gquante previsto nel Disciplinare di gestione con
indicazione della relativa causa e delle misure che la So-
cieta intende adottare per limitare ulteriori danni e ritar-
di, salvo guanto previsto in relazione alle penali dovute
dalla Societa; tra le misure la Societd potra stipulare ac-
cordi con altre societda per garantire il lavaggio della
biancheria in caso di blocco dell'attivitd a causa di pro-
blemi tecnici o altri eventi imprevisti riferiti al comples-
so aziendale;

b) a l'instaurazione di procedimenti giudiziali o ar-
bitrali da parte o nei confronti della Societd e della So-
cieta affittante ove ne possa conseguire 1'impossibilitad o
l'incapacita della Societd di adempiere le obbligazioni di
cui al presente Contratto;

c) a ogni altro evento, circostanza o provvedimento
che possa avere effetto pregiudizievole sul Contratto e sul-
la capacitd della Societid di adempiere alle obbligazioni po-
ste a suo carico dal presente Contratto;

d) al verificarsi dei presupposti per la risoluzione,
recesso o decadenza dal beneficio del termine, o altro pre-

Societd al sensi del contrattc di finanziamento e alla So-
cietd affittante per il contratto di leasing o altro con-
tratto di finanziamento, ovvero per 1'esecuzione forzata da
parte del Finanziatori nei confronti della Societd e della

Societa affittante.

6.2.3 Le comunicazioni di cui ai precedenti paragrafi da (a)
a (d)} sono rese al Responsabile del Contratto nel corso del-

la Fase di Gestione.

6.2.4 La Societd e la Societa affittante sono obbligate a
comunicare all'Azienda i dati degli Enti Finanziatori e a
trasmettere alla stessa 1 contratti di finanziamento e/o di

leasing.

6.3 La Socleta dovra svolgere, attraverse una propria strut-
tura, una costante attivita di monitoraggio sull'erogazione
dei Servizi in Fase di Gestione; detta struttura dovrd coo-
perare con il Responsabile del Contratto dell'Azienda garan-

supposto per la cessazione dei Finanziamenti concessi alla
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tendo un costante flussoc di informazioni daila Societad Mista |
e dalla Societa affittante all'Azienda.

6.4 La Societa dovra mettere a disposizione dell'Azienda un
sistema software di monitoraggio del servizio in tutte le
sue fasi che consenta di verificare il raggiungimento degli
standard predeterminati e di irrogare le penali automatica-
mente in caseo di mancata soddisfazione. Lo stesso sistema
informatizzato deve consentire di determinare guotidianamen-—
te per centri di servizio (le strutture Oépedaliere) 1'im-
porto fatturabile della Societd che deve essere pagato dal-
l'Azienda da cui eventualmente detrarre le penali.

6.4 La Societd affittante dovra mettere a disposizione del-
l'Azienda un programma di monitoraggio degli obblighi di ma-
nutenzione straordinaria, programmata, di aggiornamento tec-
nolegico del complesso aziendale sia riferito all'immobile
che ail macchinari e agli altri beni di cul ha la proprieta,
che consenta di applicare le eventuzli penali in automatico
decurtandole dal canone di affitto del complesso aziendale.

6.4 La Societa affittante dovra mettere a disposizione del-
l'Azienda un programma di monitoraggio degli obblighi di ma-
nutenzione ordinaria che consenta di rilevare gli inadempi-
menti e di applicare le eventuali penali a carico del sog-
getto incaricato dalla Societa eventualmente escutendoli
dalla garanzia prestata (vedi art. 5 del Contratto di affit-
to).

6.9 La Societd e la Societa affittante si impegnano a coope-
rare con lWAzienda, ai fini della gestione e pubblicazione
dei dati e delle informazioni relativi all'attivita della
Societa sul sito web della stessa che dovra avere i1 contenu-
ti indicati nell'AllegatQ {ag).

Art. 7) Responsabilitd della Societa

7.1 La Societa & responsabile del corretto adempimento delle
condizioni contrattuali e della corretta esecuzione, restan-

do espressamente inteso che le norme e le prescrizioni con-
tenute nel presente Contratto, nei documenti allegati e nel-
le norme ivi richiamate, o comungue applicabili, sono state
da essa esaminate e riconosciute idonee al raggiungimento di

tali scopi.

7.2 La Societd & responsabile dei danni e/o pregiudizi di

| qualsiasi natura causati all'Azienda o ai suoi dipendenti e

consulenti o a terzi, a diretta conseguenza delle attivita
della Societa, anche per dolo o colpa grave del proprio per-
sonale, dei propri collaboratori e dei propri ausiliari e,




in generale, di chiungue egli si avvalga per 1'esecuzione
del Contratto durante la Fase di Gestione.

7.3 La responsabilitd per danni e infortuni che dovessero

accadere alla Societd o ai suoci dipendenti sard a carico -

della Societa.

Art. 8) Dichiarazioni e garanzie della Societa

8.1 La Societa dichiara e garantisce che:

(a) e validamente costituita come societd =z srl ai sensi di

legge;

(b) ha agitoc e continuera ad agire in conformitd a ogni pre-
visione di legge o regolamento, anche in materia ambientale,

contributiva e previdenziale;

(c) & dotata di ogni potere ed autorita necessari al fine
della sottoscrizione del presente Contratto e che pud adem-
piere validamente alle cobbligazioni da esso nascenti;

(d) si trova nel pieno e libero esercizio dei propri dirit-
ti, non essendo in stato di insolvenza, liquidazione volon-
taria, fallimento, liguidazione coatta amministrativa, con-
cordato preventive o altre simili procedure concorsuali e
non essendo in corso di procedimento per la dichiarazione di

una di tali situazioni;

(e) non & pendente, né & stata minacciata, alcuna controver-
sia, procedimento amministrativo o arbitrale nei suci con-
fronti e di ciascuno dei soci della Societa Mista, che possa

pregiudicare la capacita di adempiere agli obblighi derivan-

ti dal presente Contratto;

(£) al momento della stipula del presente Contratto e per
tutta la sua durata & e sard in possesso di tutte le auto-
rizzazioni, permessi e licenze necessarie 0, comungue, op-
portune in relazione allo svolgimento della propria attivita

di impresa in qualitd di Societa;

(g) la sottoscrizione del presente Contratto e di ogni altro
atto o contratto ad essa collegato e 1'adempimento delle ob-
bligazioni da essa derivanti non sono in contrasto con ob-

'bligazioni contrattuali in essere, leggi o con atti aventi

forza di legge che sianc comungue vincolanti per la Societa
e per ciascuno dei suoi soci o destinati a"produrre effetti,
nonché con eventuali provvedimenti giudiziari, amministrati-
vi o arbitrali cui gli stessi siano soggetti.




SECONDA PARTE: DISPOSTZIONI SULLA GESTIONE DEL CONTRATTO
Art. 9) Obbligazioni dell'Azienda

9.1 Principali obbligazioni dell'Azienda

9.1.1 L'azienda s'impegna a:

a. pagare con puntualita la Societd i corrispettivi e cioé,
l'importo di spesa per il pagamento del Servizio di lavaggio
e il canone di affitto del complesso aziendale;

b. compiere, nel piu breve tempo possibile e comungue nel
rispetto dei tempi previsti, tutte le attivita amministrati-
ve di propria competenza (nella misura in cui non di compe-
tenza della Societd o della Societa affittante) necessarie o
utili all'operazione riguardante 1'esercizio del Servizio;

€. prestare alla Societd e alla Societd affittante ogni ra-
gionevole assistenza e/o necessario consenso al fine della
pronta emissione e adozione di ogni permesso, autorizzazio-
ne, nulla osta, approvazione, consenso, . atto, concessione,
licenza o provvedimento di natura amministrativa o regola-

mentare;
f. nominare il Responsabile del Contratto;

g. ad istituire un Nucleo di vigilanza sull'attivita della
Societa e della Societd affittante per la verifica del cor-
retto adempimento delle obbligazioni contrattuali.

9.2 Ulteriori Obbligazioni dell'Azienda

9.2.1 L'Azienda s'impegna a trasmettere prontamente alla So-
cieta e alla Societda affittante nel pit breve tempo possibi-
le le seguenfi informazioni e documenti:

a. ogni provvedimento riguardante modifiche dell 'apporto fi-
nanziario a favore del Progetto:

b. l1'insorgere di motivi di pubblico ihteresse che possano
determinare la revoca o la modifica del .Contratto;

c. ogni altro evento, circostanza o provvedimento che possa
avere un etffetto pregiudizievole sul Contratto, ovvero sulla
capacita della Societd e della Societd affittante di adem-
~piere alle proprie obbligazioni ai sensi del presente Con-
.tratto. ' )

~9.2.2 L'Azienda dichiara e garantisce che 1'aggiudicazione
della gara al Socio privato della Societd & stata disposta

in piena conformitd alle disposizioni di legge vigenti.

9.2.3 L'Azienda s'impegna a prestare la propria ragionevole




collaborazione per tutte Ie Attivits necessarie alla dispo-
nibilita del. Finanziamento Bancario e alla definizione dei
relativi impegni contrattuali presi o da prendere da parte .
della Societa e dalla Societa affittante.

Art. 10) Responsabilita dell'Azienda

10.1 L'Azienda & responsabile del danno o pregiudizieo di
qualsiasi natura causato dalle Sue attivita, anche per fatto
doloso o colposoc dei suoi dipendenti, collaboratori o ausi-
liari, alla Societa e alla Societa affittante, ai dipenden-
ti, collaboratori o ausiliari della Societd e della Societa
affittante, ovvero a terzi (inclusi a titoclo esemplificativo
gli appaltatori della Societd e della Societa affittante),
per l'intera durata del Contratto.

Art. 11) Prove e collaudo del complesso aziendale
'11.1 Collaudo tecnico funzionale

11.1.1 Al fine di verificare la conformita tecnico-funziona-
le del complesso azien&ale alle specifiche tecniche richie-
ste in sede di bando di gara e capitolato d'oneri e al pianoc
degli investimenti di cui al PEF, la Societad affittante pre-
disporra una lista delle prove e collaudi da effettuarsi sul
complesso aziendale, (lavanderia, macchinari, impianti, at-
trezzature e beni strumentali) con le relative modalita e
con la specificazione delle modalitd di contabilizzazione
dei servizi comuni che se basate su appositi contatori o al-
tre attrezzature similari dovranno essere opportunamente ta-
rati e verificati in fase di collaudo. Tali procedure rela-
tive alle prove e collaudi costituiscono uno specifico alle-
gato "Disciplinare di Prove e Collaudir. .

it 2 AY1n consegna del complesso aziendale alla Societd,
la Societd affittante ne dara formale comunicazione per
iscritto all'Azienda e alla Societd e fornira la documenta-
zione necessaria ber consentire le verifiche del complesso
aziendale previste dalla lista delle prove, individuando I
contestualmente la/e data/e previste per 1'effettuazione
delle stesse.

11.1.3 Le prove dovranno essere svolte alla presenza e con
il coinvolgimento della Societd e dell'Azienda con i Respon-
sabile del controlle delle verifiche indicato da queste.

11.2.4 T costi e gli oneri relativi alle operazioni di col-
L}audo, ivi compresi i compensi spettanti al Responsabile del




controllo indicato dall'Azienda saramnno a carico dell Azien-
da.

11.2.5 Qualora in sede di collaudo siano riscontrati wvizi
e/c difetti e/o mancanze tali da rendere i; complesso azien-
dale non collaudabile, la Societa affittante dovra provvede-
re immediatamente a propria cura e spese a tutte le ripara-
zioni, modifiche, aggiunte e/o sostituzioni necessarie a ri-
mediare ai vizi efo ai difetti accertati secondo le indica-
zioni e la tempistica emerse in sede di collaudo funzionale.

11.2.6 Nel caso in cui la Societa affittante non ottemperi
alle disposizioni ricevute entro i termini stabiliti 1'A-
zienda avra il diritto di provvedervi direttamente o a mezzo
della Societd, anche attraverso terzi a cid specificatamente

incaricati, a spese della Societd affittante.

11.2.7 Durante 1'espletamento di ogni accertamento, verifica
o collaudo, la Societa affittante si impegna a fornire ogni
assistenza e collaborazione necessaria, anche mettendo a di-

sposizione la strumentazione e il personale occorrente.

&11.2.8 A seguito dell'emissione del certificato di agibili-

ta, e all'esito positivo del collaudo funzionale, la Societa
affittante avra diritto a consegnare il complessc aziendale
alla Societa, data da cui comincerd a decorrere il canone di

affitto.'

Art. 12) La modifica del servizio di lavaggio in lavanolo

12.1 Nel Bando = nel Capitolato d'oneri di gara & previsto
che 1'Azienda chiedera alla Societd la modifica del servizio
di lavaggio con il passaggio a quello di lavanclo, trasfe-
rendo 1'acquisto della biancheria piana e dell'abbigliamento
in capo alla Societa affittante, in alternativa il rischio
potra gravare sulla Societa e la determinazione del nuovo

equilibrio riguarderd il PEF della Societa.

12.2 Per la configurazione della distribuzione dei rischi
attuatoc con il presente Contratto, il rischio di finanzia-
"mento e di acquisto materiale della biancheria piana e del-
k}'abbigliamento & stato posto, tramite il Socio privato, a
carico della Societd affittante, che poi mediante il Con-
" tratto di affitto del complesso aziendale lo mette a dispo-
\éizione della Societa.

B

12.3 11 servizieo di lavaggio verrd, a richiesta dell'A-

zienda, modificato in servizio di lavanolo con 1'obbligo di




acquisto della biancheria piana e dell'abbigliamento del
personale e la loroc periodica sostituzione in capo alla So- "= 3

cieta affittante e la successiva messa a disposizione della ‘ﬂ\tﬁyﬁ
| Societa. In allegato il piano degli investimenti stimabile~\‘ﬁfai
al momento della pubblicazione del Bando in biancheria piana?fkféi?
e personale con le relative sostituzioni periodiche (All.

).

12.4 Le modalita di revisione del canone di affitto del com- 7 ;
plesso aziendale per effetto della modifica del servizio da ~ i
lavaggio a lavanclo e il conseguente acquisto della Societi \\
locatrice della biancheria piana e abbigliamento personale \
sono disciplinate nell‘art. 24. Inoltre si dovra tener conto .

che: a) Il costo di acquisizione non potrad discostarsi in j,\§§\\
eccesso da quello ottenuto dalle centrali di committenza na— "5 *
zionali, provinciali, o regionali per prodotti di qualita ?\
analoga, questo costituisce il benchmark; b} se 1'acquisto Ix
della biancheria piana e perscnale verra fatto dalla Societa \l
questa sara beneficiaria dell'eventuale differenza tra il
benchmark e il migliore prezzo di realizzo; c) se 1l'acguisto
della biancheria piana e perscnale verrd fatto dalla Societa
affittante allera differenza tra il benchmark e il migliore
prezzo di realizzo verrd ripartito (profit sharing) al 50%
tra la stessa Societd affittante e 1'Azienda.

Art. 13) Lavori, servizi e forniture supplementari

13.1 L'affidamentc in corso di Contratto di eventuali lavo-
ri, servizi, forniture o investimenti supplementari, che non
siano stati éontemplati e programmati in specifiche clausole
del presente Contratto e del Bando di gara, potranno avveni-
re esclusivamente in conformita dell'art. 43 della Direttiva
2014/23/UR (Direttiva concessioni) poiché la disciplina del-
le societa di partenariato pubblico privato istituzionaliz-
zato (PPPI) & sorretto dai principi e dalla disciplina comu-
nitaria come specificato nelle premesse.

13.2 Poiché i nuovi lavori e le forniture supplementari in- :§
cidono sugli investimenti a carico della Societa affittante, —J
—

e possonc incidere sulle modalitd dell'espletamento del ser—

vizio della Societd, entrambe le societd dovranno prestare e
l'asgenso . scritto all'esecuzione dell'affidamento prima che ;
l'Azienda lo deliberi. =~
13.3 Le modalita di revisione del canone di affitto del com- L;/

plesso aziendale per effetto dell'esecuzione dei lavori o ,_ntb
delle forniture da parte della Societd affittante sono di- n

sciplinate all'art. 24.




£

13.4 Le modalitd di applicazione delle tariffe per i servizi
supplementari da erogare da parte della Societd sono disci-
plinate all'art. 21.
Art. 14) La modifica del servizio di distribuzione all'in-

terno delle Sedi cspedaliere

14.1 Nel Bando e nel Capitolato d'oneri di gara & previsto
che 1'Azienda mantenga all'interno delle strutture ospeda-—
liere 1l'organizzazione della distribuzione della biancheria
piana e dell'abbigliamento perscnale all 'utente finale per
1'uso di cambio.

14.2 L'Azienda ritiene che possa conseguire delle efficienze
nella gestione di questa specifica attivita qualora si auto-
matizzasse tramite delle apparecchiature di distribuzione
all'utente inoltre,

controllo pil stringente sull‘'attivitd della Societd nel-

finale, guesta modalita, consentirebbe
un

la fase distributiva.

14.3 L'Azienda ha Jla facoltd di chiedere alla Societd e alla
Societa affittante di efficientare il servizio di distribu-
zione della biancheria piana e di quella personale all'in-
ternc delle strutture bspedaliere. La Societd e la Societa
affittante hanno la facolta di negare o di acconsentire, in
particolare in questo ultimo caso dovranno acconsentire per
iscritto alla modifica del servizio e in particolare la So-
cieta affittante dovra acconsentire all'impegno finanziario
e di acquisizione della fornitura che mettera a -disposizione
della Societa tramite il contratto di locazione del comples—

so aziendale.

14.4 Lraffidamento della predetta fornitura alla Societd che
dovra operare tramite la Societd affittante, - poiché & una
fornitura supplementare ai sensi dell’art. 13 del Contratto
- potra avvenire esclusivamente gualora siano rigpettati i

presupposti giuridici ivi contemplati.

14.5 Le modalita di revisione del canone di affitto del com-
plesso aziendale per effetto della modifica del servizio e
conseguente acquiste delle apparecchiature automatiche da
parte della Societa affittante sono disciplinate all'art.
24, a) Il costo di acqui-
- sizione non potra discostarsi in eccesso da quello ottenuto
dalle centrali di committenza nazionali,
gionali per prodotti di qualita analoga,
il benchmark; b) se l'acguisto della biancheria piana e per-
sonale verra fatto dalla Societa questa sara beneficiaria
dell’eventuale differenza tra il benchmark e 11 migliore

Incltre si dovra tener conto che:

provinciali, o re-

gquesto costituisce




l'obbligo di:

prezzo di realizzo; ¢) se l'acquisto della biancheria piana
e personale verra fatto dalla Societa affittante allora dif-

ferenza tra il benchmark e il migliore prezzo d4di realizonhé\

verra ripartito (profit sharing) al 50% tra la stessa Socie-
ta affittante e 1'Azienda.

Art. 15) Obbligazioni Generali, Servizi e manutenzione ordi-

naria
15.1 Obbligazioni Generali della Societa

15.1.1 La Societa s’impegna ad erogare, e l'Azienda s'impe-
gna a ricevere i Servizi, a partire dalla Data di consegna
del Complesso aziendale da parte della Societd affittante a
seguito di esito positivo di un collaudo funzicnale.

15.1.2 La Societ:a garantisce il mantenimento degli standard
qualitativi e quantitativi, per tutta 1a durata del Contrat-
to, dei servizi indicati nel Capitolato di Gestione dei ser-
vizi di cui all'Allegato (d4) al presente Contratto e, di se-
guito, indicati:

a) attivita di lavaggio, stiratura e riparazione della bian-
cheria nonché dello smistamento e confeziocnamento della

stessa in funzione delle esigenze dei reparti e dei
servizi; (:‘
b) gestione del relativo magazzino; &
¢) gestione e distribuzione dell'abbigliamento di lavoro

nelle sedi ospedaliere;

d) organizzazione della raccolta, ritiro, trasporto, ricon-
segna e distribuziocne della biancheria nelle sedi ospeda-
liere in coordinamento con le relative modalita organizzati-
ve gia presenti nelle stesse nonché in funzione delle
esigenze delle sedi extraospedaliere e distrettuali;

e) organizzazione gicrnaliera di tutte queste attivitd con i
relativi orari attivita:

f) le connesse attivita amministrative e contabili;

g} gestione del relativo previsto numero complessive di
addetti.

15.1.3 A decorrere dalla Data di Messa in esercizio del com-
plesso aziendale, in caso di violazione degli obblighi con-
tenuti nel Disciplinare di Gestione del servizio, per fatto
imputabile alla Sccietd, 1'Azjienda potrd applicare le venali
con riferimento zlla tipologia di violazione, secondo quanto
determinato nei singoli capitolati prestazionali costituenti
il Disciplinare di Gestione del servizio.

15.1.4 Per 1'intera durata della gestione la Societi ha

7
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a. nominare il Responsabile del Contratio della Societa nel-
successivo art. 18;
nullaosta e guanto necessario

le modalita di cui al
b. ottenere le certificazioni,
per 1'erogazione del servizio:
c. adeguarsi alle eventuali modifiche degli standard pattui-
ti per 1l'erogazione del servizio richieste dall'Azienda,
fermo restando 1'aggiornamente delle tariffe avverra sclo se
cl siane significativi riflessi sui costi di erogazione del
servizio che comportanc una alterazione dell'equilibrio del
PEF.

f. aggiornare tutta la documentazione afferente 1'erogazione
del servizio adeguandola alle disposizioni normative in wvi-
gore fino al termine del Contratto;

g. a non affidare in sub concessione a terzi i servizi salvo
nelle circostanze consentite nel presente Contratto;

h. a non utilizzare, anche parzialmente o limitatamente nel
tempo, il Complesso aziendale per £fini diversi da quelll
previsti dalla presente Convenzione.

15.2 Manuténzione ordinaria del complesso aziendale

15.1.2 La Societa garantisce a far data della consegna del
complesso aziendale per ‘tutta la durata del Contratto, il
servizio di manutenzione ordinaria dei complesso aziendale
comprensivo di immobile, impianti, macchinari indicati nel
- Capitolato di Manutenzione ordinaria di cui all'Allegato (f)

al presente Contratto fornito dalla Societa affittante.

15.2.2 Il Disciplinare di Manutenzione ordinaria, che la So-
cieta si impegna ad eseguire costituisce il livello minimo
di manutenzione che le Parti feputano efficace ed efficiente
per la manutenzione del complesso aziendale e sviluppera il

Piano di manutenzione ordinaria presente nel medesimo;

15.2.3 Il Disciplinare di Manutenzione ordinaria pud essere
Inoltre, il Di-
di revisione

modificato in caso di accordeo tra le Parti.
sciplinare di Manutenzione ordinaria @& oggetto
obbligatoria in caso di intervento di nuove disposizioni
normative atte ad incidere sul Piano di Manutenzione ordina-

ria presente nel medesimo.

15.2.4 La Societda, con le modalita ed i tempi previsti dai
" commi seguenti, si impegna a:

‘A. redigere un programma di manutenzione ordinaria avente ad
oggetto una previsione della manutenzione per 1'anno succes-
. sivo a quello della sua redazione;

1. un resoconto delle attivitd di manutenzione ordinaria po-
ste in essere nell'anno precedente a quello della sua reda-

zZione.

=
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pegna a presentare all'Azienda il resoconto dell'attivitda di
manutenzione ordinaria effettivamente svolta nell'anno pre-
cedente e la bozza del programma di manutenzione per 1'anno
successivo. Entro il 30 novembre di ogni anno, il Responsa-
bile del Contratto dell'Azienda esamina con la Societad detta
bozza identificandone la coerenza con il pianc di manuten-
zione ordinaria ed individua le eventuali modifiche da ap-

portare.

15.2.6 Le Parti si impegnanc a collaborare e cooperare per
glungere alla redazione di un adeguato piano programmatico

di manutenzione ordinaria.

15.2.7 A decorrere dalla Data di Messa in esercizio del com-
plesso aziendale, in casc di V1ola210ne degli obblighi con-
tenuti nel Disciplinare di Gestione di manutenzione ordina-
ria per fatto imputabile alla Societa, 1'Azienda potra ap-
plicare le penali con riferimento alla tipologia di viola-
singoli capitolati
di manutenzione

secondo gquanto determinato nei
il Disciplinare

zione,
prestazionali costituenti
ordinaria del complesso aziendale.

15.2.8 Il Responsabile del Contratto dell'Azienda esegui
ogni 3 anni verifiche finalizzate a valutare 1'ottimo stai
di conservazione del complesso aziendale. ‘\

15.3 Approvvigionamenti energetici

15.3.1 Sono a carico della Societa il costo relative alla
fornitura di energia elettrica, riscaldamento e acgua per le
Utenze Generali. Per quanto concerne i costi per 1'energia,
gli stessi, in applicazione delle vigenti disposizioni di
legge, non potranno essere superiori a quelli Consip o della
centrale unica acquisti della Provincia di Bolzano o di Re-
gioni limitrofe, anche riferibili al settore sanitario, te-
nuto conto delle dimensioni della lavanderia.

15.4 Penali relative alla mancata Erogazione del Servizio e

dell'attivita di manutenzione ordinaria

15.4.1 Le penali relative alla mancata erogazione dei Servi-
zio e alla mancata qualitd dei servizi seconde gli standard
sono guelle indicate nei Disciplinari di Gestione e per il
servizio di manutenzione ordinaria del complesso’ aziendale
nel Disciplinare di manutenzione ordinaria.

15.4.2 L'importo delle penali eventualmente applicate dal-
1'Azienda a fronte della mancata erogazione o raggiungimento

2.5 Entro 11 30 settembre da ogni anno, la BSociets S1 im-_|

della qualita del Servizio e della manutenziocne ordinaria




[ sard trattenuto dall'importo del corrispettivo del Servizio
immediatamente successivo al periodo in cui si & verificata
la mancata erogazione/difformita rispetto agli standard owv-
vero, ove la mancata erogazione/difformita rispetto agli
standard abbia avuto luogo entro gli ultimi 10 (dieci) gior-
ni prima della scadenza del periodo di riferimento, dal pa-
gamento successivo. Resta intesto che la Societa potra in-
staurare un contraddittoric con 1° Azienda e/o 1nvocare per
1scr1tto un evento di Forza Magglore O, comungue, un evento
che escluda la responsabilita della Societa per la mancata
erogazione del Servizio per la violazione degli obblighi
previsti dal Disciplinare di Gestione o del Disciplinare di
manutenzione ordinaria che hanno generato 1'applicazione di

penali.
Art. 16) '‘Manutenzione straordinaria, programmata e di ag-
giornamento tecnologico del complesso aziendale da parte

penali anche per

della Societa affittante, responsabilita,

caso di Forza maggiore

16.1 La Societda affittante garantisce a far data della con-
Segna del complesso aziendale per tutta la durata del Con-
tratto, il servizio di manutenzione stracrdinaria, program-
mata e di aggiornamento tecnologico del complesso aziendale
r comprensivo di immobile, impianti, macchinari indicati nel
Disciplinare di Manutenzione straordinaria di cui all'Alle-

gato (g) allpresente Contratto fornito dal Socio privato.
16.2 Il Disciplinare di Manutenzione straordinaria, che la
Societd affittante si impegna ad eseguire costituisce il 1i-
vello minimo di manutenzione che le Parti reputano efficace
ed efficiente per la manutenzione straordinaria del comples-
so aziendale e sviluppera il Piano di manuten21one ordinaria

presente nel medesimo;

16.3 I1 Piano di Manutenzione $traord1narla, pProgrammata e
di aggiornamento tecnologico pud essere modificato in caso

di accorde tra le Parti. Inoltre, il Piano di Manutenzione

stracordinaria, programmata e di aggiornamento tecnologico &

oggetto di revisione obbligatoria in caso di intervento 4i

nuove disposizioni normative atte ad incidere sul Piano 4di.

Manutenzione medesimo.

[ 16.4 1a 8001eta affittante, con le modalita ed i tempi pre-
" visti dai commi seguenti, si impegna a:

a. redlgere un programma di manutenzione straordinaria, pro-

grammata e di aggiornamento tecnologico avente ad oggetto
“una previsione della manutenzione per 1'anno successive a

quello della sua redazione; |
, _




| b. un resocontc delle attivitd di manutenzione straordinaria
| ;

poste in essere nell'anno Precedente a quello della sua re-

dazione.

=
16.5 Entro il 30 settembre di ogni anno, la Societd affit- EE;
tante si impegna a presentare all‘Azienda il resoconto del-

/

l'attivita di manutenzione straordinaria, programmata e di
aggiornamento tecnologico effettivamente svolta nell'anno
precedente e la bozza del programma di manutenzione straor—
dinaria e programmata per 1'anno successivo. ‘Entro il 30 no-
vembre di ogni arno, il Responsabile del Contratto dell'a-
zienda esamina con la Societa affittante detta bozza identi-
ficandone la coerenza con il piano di manutenzione ed indi-
vidua le eventuali modifiche da aﬁportare.

16.6 L'Azienda e 1a Societa affittante si impegnanc a coclla- \
borare e cooperare per giungere alla redazione di un adegua-
to piano programmatico di manutenzione straordinaria. \

16.7 Il Responsabile del Contratto dell'Azienda eseguira y
ogni 3 anni verifiche finalizzate a valutare lt'ottimo stato H
di conservazione del complesso aziendale (immobile, impian- |

ti, macchinari, ece).

16.8 Le penali relarive alla mancata attuazione del'piano di
manutenzione straordinaria e brogrammata e alla mancata qua-
lita della manutenzione secondo gli standard sono quelle in+
dicate nei Disciplinari di Gestione di manutenzicne straor

dinaria.

16.9 L'importo delle penali eventualmente applicate dall'a-
zienda a fronte della mancata erogazione del servizio di ma-
nutenzione stracrdinaria o programmata sara trattenuto dal-
ltimporto del canone di affitte del complesso aziendale im- ’
mediatamente successivo al periodo in cui si & verificata la

mancata e/o inadeguata erogazione ovvero, ove la mancata :hﬁ
ercgazione abbia avuto luogo entro gli wultimi 10 (dieci) w
giorni prima della scadenza del periodo di riferimento, dal :§\

pagamento successivo. | St
16.10 Resta inteso che in caso di inadempimento della Socie- E
ta affittante per wvizi strutturali e/o inadempimento del Di- ;i
sciplinare di manutenzione straordinaria, programmata e di | P
aggiornamento tecnologico e nel caso di causa di Forza Mag- L=
giore che pregiudichi 1la possibilita di utilizzo del com- )

plesso aziendale per L'erogazione dei servizi secondo gli fffgff

standard da parte della Societa, le penali relative al Di-
sciplinare di gestione, a carico della Societd, verranno o
| escusse a detrazione del canone di affitto del complesso w
?aziendale cosl come i maggior costi generati gdal servizio

_—




4

il sistema informatizzato di controllo predisposto dal Socio

r privato. ' . g

sostitutiva.

Art. 17) Modifiche dei Servizi

17.1 L‘'Erogazione dei Servizi avra luogo in conformita al
Disciplinare di Gestione. Nel corso dell'intero periodo del-
la Fase di Gestione e in presenza di comprovate esigenze di
carattere generale, 1'Azienda potrd richiedere 1 'adeguamento
del Disciplinare di Gestione.

17.2 I1 Disciplinare di Gestione sara aggiornato ogni volta
che se ne riscontri la necessitd in ragione di fattori
straordinari o eventi di Forza Maggiore. Le Parti concorde-
ranno gli aggiornamenti al Disciplinare di Gestione in buona
fede e nel rispetto delle condizioni di equilibrio economico
finanziarioc del PEF.

17.3 Qualora la revigione del Disciplinare di Gestione ai
sengi del precedente paragrafo comporti una variazione in un
aumento o in diminuzione dei costi delle prestazioni oggetto
dei Servizi si procedera all'adeguamentc della tariffa del
servizio.

Art. 18) Responsabile del Contratto

18.1 Prima dell'inizio della ¥Fasze di Gestione, ed in ogni
caso prima dell'inizio dell'erogazione dei servizi, sia 1'A-
zienda che la Societa, come la Societs affittante nomineran-

no i propri Responsabili del Contratto, ai quali & demandata

la wvigilanza sul corretto adempimento delle obbligazioni

inerenti la Fase di Gestione e, in particolare, sull'eroga-
zione dei Servizi secondo i criteri di cui al Disciplinare
di Gestione, dei Disciplinari di manutenzione ordinaria e
straordinaria nonché il mantenimento di livelli qualitativi
minimi riguardanti i servizi offerti.

18.2 A tal fine il Responsabile del Contratto per l'Azienda
dovra effettuare i necessari controlli nei termini stabiliti
dai Disciplinari di Gestione e di manutenzione, avvalendosi

di collaboratori ed esperti, ove necessario ma anche tramite

.| 18.3 Sulla base dei risultati del contrello effettuato per |
-\ciascuno dei servizi, il Responsabile della Copcessione per |
n&'Azienéa dovra segnalare prontamente alla Societd o allai
Societd affittante eventuali contestazioni o rilievi, asse-

gnando un adeguatce termine per provvedere, salvo naturalmen—i




te l'applicazione automatica delle penall qualora le diffor-

to degli standard prestabiliti.
R,

<3

mitéd e/o le mancata esecuzioni costituiscano un inadempimenﬁhwtﬂk\
X

A

“*\H\._:D

18.4 Le attivita del Responsabile della Concessicne nominatow-
dall'Azienda non devono intendersi come limitative delle at- -
tivita di alta sorveglianza da parte dell'Azienda. '

18.5 L'Azienda potra pubblicare periodicamente, i dati ri-
sultanti dall'attivita di monitoraggio svolta dal Responsa-
bile della Concessione sulla pagina dedicata del sito web

della Societa.

Art. 19) Sospensione dei Servizi

19.1 La sospensione dei Servizi per causa di Forza Maggiore
e per rischi riconducibili alla Societd affittante

19.1.1 Informativa

La Societd si impegna a comunicare tempestivamente per
iscritto all'Azienda il verificarsi di un eventc di Forza
Maggiore, fornendo:

a. l'indicazione delle cause che hanno determinato 1fevento;
b. una descrizione dei Servizi che non possono essere pre-
stati a causa di tale evento, nonché dei Servizi che possono

-

essere prestati seppur parzialmente; el
c. l'indicazione della prevedibile durata dell'evento, degltzhham~ <
effetti ed i rimedi che la Societa intende attivare. J\ i

|

Alla ricezione di tale informatiwva, impregiudicato quanto N o

previsto al successivo paragrafo, 1'Azienda ed il la Societa
individueranno in contraddittorio possibili azioni comuni di
mitigazione degli effetti causati dalla Forza Maggiore e la

eventuale ripartizicone dei costi aggiuntiwvi.

19.1.2 Sospensione parziale del Servizio

2. gualora un evento di Forza Maggiore determini una sospen-
sione parziale dell'attivita di gestione (intendendosi per
"parziale”™ la sospensicne di uno o pill dei Servizi e/o la
sospensione di una parte 4i uno o pit Servizi) per un perio-
do di 15 giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'in-
formativa di cui alla precedente disposizione, la Societd si
attivera tempestivamente al fine di mitigarne gli effetti.
In tale ipotesi, 1l'informativa 4di cui al ﬁrecedente articolo
19.1.1 dovra anche indicare quali Servizi sianc comungue
utilmente erogabili anche soltanto parzialmente.

b. Entro 8 giorni dall'avvenuta ricezione di tale informati-
va, 1l'Azienda potra chiedere eventuali chiarimenti circa le
motivazioni addotte dalla Societd in relazione ai Servizi

non erogabili ed indicare eventuali sue determinazioni in




proposito.

¢. Qualora 1'Azienda non richieda chiarimenti o non sollevi
eccezioni sulla informativa inviata dalla Societd entro il
termine di cui sopra, la Societd medesima dovrd comungue
provvedere alla erogazione dei Servizi indicati nell'infor-

_ﬁi:N mativa.

il 19.1.3 Sospensione totale dei Servizi

Qualora un evento di Forza Maggiore determini una sospensio-
ne dell'intera attivitd di gestione dei Servizi per un pe-
riodo superiore a 15 giorni decorrenti dalla data di rice-

zione dell'informativa di cui al precedente disposizione, la
E Societa si impegna ad attivarsi tempestivamente al fine di
mitigarne gli effetti.

19.2 Scospensione dei servizi per rischi sostenuti dalla So-

P

cieta affittante

In tutti i casi di sospensione parziale o totale del servi-
zio causati da ragioni riferibili alla manutenzione straor-
dinaria, programmata e di aggiornamento tecnologico del com-
plessc aziendale messo a disposizione dalla Societd affitc-
tante, il Responsabile del Contratto della Societd affittan-
te ha gli stessi obblighi del Responsabile del Contratto
della Sccietd compreso quello di informativa.

19.3 In tutti i casi di sospensione parziale o totale del

servizio per ragioni riconducibili ai rischi sostenuti dalla
\ Societa affittante relativi al complesso aziendale messo a
\ -disposizione (manutenzione straordinaria, programmata, man-
\ cato adeguamento tecnologico, perimento ed eventi di Forza
Maggiore) saranno imputati a questa i maggior costi inerenti
al servizio sostitutiveo sino al ripristino delle condizioni
per la gestione ordinaria, cosi come le penali generate dal-
1'inadempimento della Societa; i1 costi e le penali verranno
dedotte dal Canone di affitto del complesso aziendale.

TERZA PARTE: DISPOSIZIONI ECONOMICO FINANZIARIE
Art. 20) Equilibrio Economico Finanziario PEF della Societa

20.1 I1 Piano Economico Finanziario (PEF) della Societd co-

stituisce parte integrante del presente Contratto ed & sog-
getto ad aggiornamento secondo guanto stabilito dalla norma-
- tiva in vigore e dal presente Contratto.

s
"20.2 I1 Piano Economico Finanziario riflette i principali
fzaﬁxg*presupposti e le condizioni fondamegtali dell 'Equilibrio
'iQQQI:MEconomico Finanziario posti a base dell'affidamento del Con-
_tratto.




spetto dei Parametri Finanziari e gara soggetto a revisione
in caso di Lesione dell’ Equilibrio per effetto dell: Eventow\kub
| Destabilizzante (es. riduzione dei posti letto per effetto
di adeguamento a norme sopravvenute) o Evento Favorevole
(aumento dei posti letto per effetto d4di adeguamento a norme
sopravvenute) che possa di volta in volta verificarsi e che
possa influire sui volumi di attivita della Societa, fermo
restando la ripartizione dei rischi tra Azienda e Societa.

(@ 3 L'Equilibric FEconomico Flnan21arlo bresuppone 11 ri-o]

20.4 Il PEF sara aggiornato a seguito di un Evento Destabi-
lizzante o Evento Favorevole ovvero negli altri casi previ-
sti nel presente Contratto.

20.5 Fermo 1'aggiornamento del PEF nelle ipotesi sopra men-
zionate e l'eventuale Riequilibrio ai sensi del successivo
articolo 21 del presente Contratto, il PEF risulta vincolan-
| te per le Parti fino alla data di scadenza del Contratto.

Art. 21) Riequilibric del PEF della Societa

|
'21 1 In attuazione dei principi di cui all'articolo 143,
[comma 8, del Codice 1'Azienda o la Societa avranno diritto
al Rieguilibrio ai sensi del presente articolo 21, nel caso
in cui si verifichi una Lesione dell'Equilibrio determinata,
rispettivamente, da Evento Destabilizzante e/o Evento Favo-

revole.

Destabilizzante, ovverc, in caso di Bvento Favorevole, entro
| (30) giorni dalla relativa richiesta scritta dell: Azienda,
la Societa procedera, dietro consultazione dei Finanziatori,
ad elaborare una revisione de! PEF che illustri:

a. il valore dei Parametri Finanziari alla data di revigione
del PEF rilevato, senza considerare 1'impatto dell'evento o
circostanza che ha dato luogo &lla Lesione dell: Equilibrio;

b. il valore dei Parametri Finanziari alla data di revisione
del PEF rilevato, in considerazione dell'impatto dell'evento

0 circostanza che ha dato luogo alla Lesione dell! Equili-
brio, trasmettendo tempestivamente all'Azienda copia della
revisione e di ogni ulteriore documentazione comprovante la
misura della Lesione dell* Equilibrio. E' inteso che, in caso
di Evento Favorevole, il Riequilibrio ai sensi del presente
articolo 23 dovra essere effettuato a vantaggio dell'Azien-

da.

21.3 Entro i 30 (trenta) giorni successivi alla trasmissione
della revisione del PEF, 1'Azienda e la Societd procederanno
in buona fede alla verifica delle condizioni finanziarie e

21.2 Entroc 30 (trenta) giorni dal verificarsi .dall'Evento<j :
T




all'esame delle disposizioni del presente Contratto, e ne
concorderanno la revisione,'che potra prevedere ad esempio
in via alternativa o congiunta:

a. l'incremento o riduzione delle tariffe del servizio per

< Kg;

~ b. il pagamento di importi (una tantum o periodici) a titolo
di indennizzo e comungue in modo tale da ripristinare 1'E-
guilibrio Economico Finanziario affinché i Parametri Finan-—

ziari wvengano ricondotti ai livelli rilevati in relazione
alla data antecedente 1l verificarsi della Lesione dell'k-
quilibrio ai sensi dell'articolo 143, comma 8 del Codice.

Ca -y Qv" \
S

21.5 A seguito della revisione dell'kEquilibrio Economico Fi-
nanziario ai sensi del precedente paragrafo, 11 PEF sara so-
stituito dalla revisione del PEF posto a base del Riegquili-

D

o

I

brio.

21.6 Qualora 1l'Azienda si rifiuti senza giustificato motivo
di procedere alla revisione o di applicare il nuovo PEF 1'e-
ventuale recesso della Societd comportera 1'obbligo per 1'A-
zienda ai rimborsi e agli indennizzi come nel caso in cui si
verifichi un adempimento o una revoca per pubblico interesse
"dell'Azienda, in analogia con i rimborsi e 1l'indennizzo ri-
feribili alle voci sub a) e b) e ¢) dell'art. 158 del Codi-

ce.

}21.7 Qualora la Societad si rifiuti di procedere alla revi—-
sione o di applicare il nuovo PEF senza giustificato motivo
1'eventuale recesso dell'Azienda consentira i rimborsi e
1'indennizzo riferibili al caso di inadempimento della So-
cietd in analogia con 1 rimborsi e l'indennizzo riferibili
solo alla voce sub a) dell'art. 158 del Codice.

21.8 Qualora risulti impossibile procedere al riequilibrio
perché scono insufficienti i mezzi per 1'adeguamento del PEF[
l'eventuale risoluzione consensuale o l'esercizio del reces-
so consentita ad entrambe le parti per impossibilita soprav-
venuta della prestazione consentira i rimborsi e 1'indenniz-
zo riferibili alle voci sub a) e b) dell'art. 158 del Codi-

ce.

Art. 22) Corrispettivo del Servizic

~

l.22.1 Corrispettivo del servizio
22.1.1 Nella Fase di Gestione da parte dell'Azienda alla So-

B} | cieta Mista dovra essere corrisposto come corrispettive del
servizio una tariffa a Kg per la biancheria piana e quella
i

personale al netto dell'IVA, nella misura prevista dal PEF.




22.1.2 Coerentemente a guanto previsto nel PEF, per il primo

anno -di gestione 1'Azienda potra corrispondere alla Societa™
un set up fee, fino ad un valore massimo di 350.000, che an-

dra a compensare 1 maggiori costi di start up connessi al-
l'eventuale passaggio frazionato nel corso dell'anno dei™
plessi ospedalieri al servizio di lavaggio erogato dalla So-
cieta. Laddove al 5° annc di gestione il cash flow operativo
cumulato superasse € 200.000 e la Posizione Finanziaria Net-
ta della societd fosse negativa, la Societa accordera all'A-
zienda uno sconto &i fine anno di € 50.000 anno per i suc-

cessivi 7 anni.

22.1.3 Il Corrispettivo del servizio sara ligquidato secondo
le modalitda previste nel PEF a cadenze posticipate mensili,
nella misura di volta in volta maturata secondo il Discipli-
nare di Gestione allegato, dietro presentazione di regelari
fatture per centri di costo per 1 relativi importi. Il paga-

mento delle fatture emesse sara effettuato nei termini wvi- M

‘genti in materia applicati dall'Azienda.

22.1.4 Le Parti si danno atto e convengono che, in caso di
inadempimento della Societd nella gestione del servizic si
potrannce dedurre 1'importo delle penali eventualmente matu-

rate ai sensi del presente Contratto.

art. 23) Equilibrio Economicco Finanziario e PEF della Socie-

ta affittante

23.1 Il Piano Economico Finanziario (PEF) della Societd af-
fittante costituisce parte integrante del presente Contratto
ed & soggetto ad aggiornamento secondo guanto stabilito dal-
la normativa in vigore e dal presente Contratto.

23.2 Il Piano Economico Finanziario riflette i principali
presupposti e le condizioni fondamentali dell'Equilibrio th
Economico Finanziario posti a base dell'affidamento del Con- ES

tratto.

23.3 L'Equilibrio Economico Finanziario presuppone 1l ri- >
spetto dei Parametri Finanziari e sara soggetto a revisione >
per effetto delle richieste di nuovi investimenti nel com- j
plesso aziendale, diversi da quelli connessi al piano di ma- /

nutenzione straordinaria, programmata e aggiornamento tecno- ZE;i

logico, che possano di volta in volta verificarsi.

23.4 T1 PEF sara aggiornato a seguito di richieste di modi-

fiche del complesso aziendale e del servizio previste nel

presente Contratto.




23.5 Fermo l'aggiornamentc del PEF nelle ipotesi sopra men-
zionate e l'eventuale Riequilibric ai sensi del successivo
articolo 24 del presente Contratto, il PEF risulta vincolan-
te per le Parti fino alla data di scadenza del Contratto.

Art. 24) Riequilibrioc del PEF del Canone di affitto dellsa

Societa affittante

24.1 La Societd affittante avrad diritto al Rieqguilibrio nel
caso in cui si verifichi una Lesione dell'Equilibrio deter-
minata dalla richiesta di nuovi investimenti nel complesso
aziendale da mettere a disposizione della Societa.

24.2 Entro (30) giorni dalla relativa richiesta scritta del-
1'Azienda di voler procedere con nuovi investimenti, la So-
cietd affittante procederd, anche dietro consultazione dei
Finanziatori, ad elaborare una revisione del PEF che illu-
stri: ‘

a. il valore dei Parametri Finanziari alla data di revisione
del PEF rilevato, senza considerare 1'impatto dei nuovi in-
vestimenti che darannc luogo alla Lesione dell'Equilibrio;

b. il valore dei Parametri Finanziari alla data di revisione
del PEF rilevato, in considerazione dei nuovi investimenti
che daranno luogo alla Lesione dell'Bquilibrio, trasmettendo
tempestivamente all'Azienda e alla Societd copia della revi-
sione e di ogni ulteriore documentazicne comprovante la mi-

sura della Lesione dell'EBguilibrio.

24.3 Entro i 30 (trenta) giorni successivi alla trasmissione
della revisione del PEF, 1'Azienda, la Societda e la Societa
affittante procederanno in buona fede alla verifica delle
condizioni finanziarie e all'esame delle disposizioni del
presente Contratto, e ne concorderanno la revisione, che po-
tra prevedere in via alternativa o congiunta:

a. l'incremento del canone di affitto del complesso azienda-
le-; ‘

b. il pagamento di importi (una tantum o periodici) a titolo
di indennizzo e comungue in modo tale da ripristinare 1'E-
quilibrio Eccnomico Finanziario in modo che i Parametri Fi-
nanziari wengano ricondotti ai livelli rilevati in relazione
alla data antecedente 1l verificarsi dell'investimento ai
“sensi dell'articolo 143, comma 8 del Codice.

24.5 A& seguito della revisione dell'Equilibrioc Economico Fi-
nanziario al sensi del precedente paragrafo del presente ar-
_ticolo, il PEF del canone di affitto sard sostituito dalla
revisione del PEF posta a base del Riequilibrio.




‘con indicazione specifica dell'aliquota IVA applicabile. Il

ovverc ne sia dichiarate il fallimente, ovvero sia convocata

Art. 25) Canone di Affitto del complesso aziendale

S
g

i
25.1 Canone di affitto del complesso aziendale o
'" R

25.1.1 Nella Fase di Gestione, a partife dalla Data di Con-—
segna del complesso aziendale, alla Societd affittante dovrd =
essere corrisposto da parte della Societa il Canone di di
affitto nella misura prevista dal PEF.

S

25.1.2 Il Canone di affitto previsto dal PEF di affitto &
pari a € 1.332.800,00 pef anno al netto dell'IVA.

25.1.3 Il Canone di affitto sara ligquidato, secondo le moda-
lita previste nel PEF, & cadenze anticipate mensili dietro
presentazione di regolari fatture per i relativi importi,

pagamento delle fatture emesse sara effettuato nei termini
vigenti in materia applicati dalla Societa.

25.1.4 L'importo del Canone di affitto del complesso azien-
dale viene rivalutato secondo il disposto del bando di gara
annualmente, su richiesta della societd affittante , Secondo
l'indice ISTAT (100%) in conformita delle normative vigenti.

QUARTA PARTE: TERMINE DEL CONTRATTO
Art. 26) Risoluzione per inadempimento della Societa

26.1 L'Azienda potra risclvere il presente Contratto ai sen-
si dell'articolo 1456 del codice civile (clausola risolutiva
espressa) mediante comunicazione per iscritto alla Societd

nei seguenti casi:

a. qualora la Societd abbia, senza giustificato motivo, so-
speso o interrotto i servizi per un reriodo superiore a 180
glorni, salvo che la sospensione o l'interruzione non conse-
gua a cause di Forza Maggiore o fatto dell'Azienda,
b. ove la Societa abbia date luogo o partecipato' a frode o
collusione con il personale appartenente all’'organizzazione
dell'Azienda ovvero con terzi, in relazione al progetto di
gestione della lavanderia, e comungue in ogni caso di reati
accertati ai sensi dell'art. 135 del Codice;

¢. ove il la Societd abbia omesso di attivare anche solo
una delle‘coperture assicurative previste dal Contratto;

d. ove la Societa versi in state di conclamata insolvenza,

1l'assemblea dei soci della Societa per deliberarne la liqui-

dazione o scioglimento;

{
N




e. ove la Societd perda 1 reguilisiti di ordine generale di
cui all'art. 38 del Codice dei Contratti Pubblici.
f. nei casi di cessioni o sub appalto non autorizzati dal-

1'Azienda.

26.2 La risoluzione del Contratto & dichiarata con provvedi-
mento emesso dall'Azienda.

26.3 In qualungue caso di riscluzione per inadempimento del-
la Societd ai sensi del presente articolo e delle circostan-—
ze riferibili al Socio privato aggiudicatarioc sempre enume-—
rate nel presente articole, alla Societa sara corrisposto
esclusivamente il wvalore degli investimenti effettivamente
realizzati al netto degli ammortamenti.

Art. 27) Conseguenze per l'inadempimento o le condizioni del

Socic privato

27.1 L'Azienda potra chiedere alla Societa 1'estromissione
del Socio privato mediante comunicazicne per iscritto nei
seguenti casi:

a. qualora il Socio privato, non garantisca la completa ed
esauriente esecuzione delle clausole del Contratto e cid de-
terminasse disguidi per 1'attivita ospedaliera;

b. ove il Socio privato abbia dato luogo © partecipato a
frode o collusione con il personale appartenente all'orga-
nizzazione dell'Azienda ovvero con terzi, in relazione al
progetto di gestione della lavanderia, e comungue in ogni
caso di reati accertati ai sensi dell'art.135 del Codice;

c. ove 1l Socio privato versi in stato di conclamata insol-
venza, ovvero ne sia dichiarato il fallimento, ovverc sia
convocata 1l'assemblea deil soci per deliberarne la liquida-
zione o scioglimento;

d. ove il Socio privato perda i requisiti di ordine genera-
le di cui all'art. 38 del Codice dei Contratti Pubblici.

e. in caso di cessione del Socio privato a terzi non con-
sentiti ai sensi del Contratto o dallo Statuto della Socie-
ta, oppure nel caso di concordato preventivo di fallimento,
di stato di moratoria e di conseguenti atti di sequestro o
di pignoramento sempre riferibili al Socio privato aggiudi-

catario;

i. in caso di morte di qualcuno dei soci nelle imprese

costituite in societa di fatto o in nome colletti-
Vo, o) di une dei soci accomandatari nelle  so-
_cieta in accomandita e 1'Azienda non ritenga di

continuare il rapporto contrattuale con gli altri so-

oty

27.2 A seguito dell'estromissione del Socio privato dalla
Societa Mista 1'Azienda, secondo le disposizione del capito-




lato d'oneri, potra disporne 1 'immediato affidamento al-
l'impresa che in gara & vrisultata seconda in graduato-

ria.

In caso di rinuncia di quest'ultima il servizio e la qualitétﬁ

di Socio privato potra essere affidata a nuova impresa con 3

una procedura competitiva ai sensi delle leggi vigenti al“‘i::;::_h\J

tempo del nuovo affidamento. '\”“Qﬁ W

. {
|
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Art. 2B) Risoluzione per inadempimento dell'Azienda e revoca

per pubblico interesse.

28.1 In caso di:
a. ragionevole probabilita di modifiche nella formes giuridi-

ca o nelle attribuzioni dell'Azienda, cui possa conseguire
pregiudizio alle garanzie di pagamento dei corrispettivi del

servizio alla Societa;

b. ritardo nel pagamento dei corrispettivi superiocre a 180
giorni; ‘

c. fatto dell'Azienda che dia luogo a sospensione nell'ero-
gazione dei servizi per un periodo superiore a 180 giorni;

d. evento destabilizzante non seguito da Riequilibrio a
causa dell'indisponibilitd dell'Azienda che si protragga per
pit di 180 giorni;

La Societa potra dichiarare la risoluzione del presente Con-—
tratto previa diffida ad adempiere ai sensi dell'articolo
1454 del cedice civile (clausola risolutiva espressa) asse-
gnando a tal fine all'Azienda un termine per adempiere non
inferiore a 60 (sessanta) giorni, decorso il quale 1l pre-
sente Contratto s'intendera risolta per inadempimento del'A- R

zienda.

28.2 L'Azienda potra revocare il Contratto per motivi di
pubblico interesse ai sensi di Legge e come indicato nel Ca-—
pitclato d'oneri di gara. In tal caso, dovra darne comunica-
zione scritta alla Societd WMista ed ai Finanziatori, indi-

.

cando altresi gli importi dovuti ai sensi del presente arti- C%{
colo e i criteri applicati per la ligquidazione degli stessi, 5
mediante raccomandata A.R. con un preavvisoc non inferiore a g:ig

90 (novanta) giorni.

28.3 Qualera il Contratto sia risolto per inadempimento del- 3
l'Azienda ovverc quest'ultima revochi il Contratto per moti- B
vi di pubblico interesse, sono rimborsati alla Societa Mi- D
stas 7-Jf
a. 1l wvalore degli investimenti realizzati al netto degli Vgéqua
ammortamenti ; A

b. le penali e gli altri costi sostenuti o da sostenere in
conseguenza della risoluzione; .

ic. un indennizzo, a titolo di risarcimento del mancato gua-




dagno, pari al 10 per ceénto del valore del servizio ancora
da gestire valutata sulla base del piano economico finanzia-
rio, in particolare il 10 % dei ricavi attualizzati al wacc.

28.4 Per quanto riguarda il rimborso di cui alla lettera b)
del paragrafc 28.3, si precisa che:

i“' a. nel caso di chiusura dei contratti di finanziamento sa-
# ranno riconosciute eventuali penali, fisse o in percentuale,
1 presenti nei contratti stessi (che per tale ragione dovranno
essere oggetto di completa disclosure nei confronti dell'a-
zienda) non superiori all'l % del valore del debito residuo;

Y b. non saranno riconosciuti indennizzi legati alla chiusura
%‘3 di contratti collegati a derivati o a strumenti finanziari
~y assimilati (swap, derivati ecc.} in ragione della loro in-

trinseca aleatorieta e non prevedibilita che non pud costi-
tuire un rischio sostenibile dall'Azienda;

c. i costi sostenuti o da sostenere devono essere congrua-—
mente motivati e tengono conto anche delle spese di costitu-

zione ed esercizio della Societa.

28.7 L'efficacia della revoca o risoluzione del Contratto ai
sensi del presente articolo sarad subordinata al pagamento da
parte dell'Azienda di tutti gli importi dovuti ai sensi del

presente articolo.

28.8 Ai sensi dell'articolo 158 del Codice dei Contratti
Pubblici, le somme rimborsate all'Azienda sono destinate
prioritariamente al soddisfacimento dei crediti dei Finan-
ziatori della Societda e dei titolari di titoli emessi limi-
tatamente alle obbligazicni emesse successivamente fino al
completo soddisfacimento di detti crediti.

28.9 L'efficacia della risoluzione o revoca del Contratto &
sottoposta alla condizione del pagamento da parte dell'A-
zienda di tutte le somme previste dai commi precedenti.

Art. 29) Risoluzione per Forza Maggiore

29.1 In caso di Forza Maggiore protratta per piu di 365
giorni nel corso della fase di gestione, ciascuna delle Par—
ti potra dar luecgo a risoluzione del Contratto ai sensi del-
; . lrarticolo 1463 del codice civile (impossibilita totale).

29.2 Con riguardo alla disciplina degli indennizzi, la riso-
luzione per fbrza maggiore & convenzionalmente eguiparata
i alla risoluzione del contratto per inadempimento dell'Azien-
da e produrra gli stessi effetti di cui sopra all'articolo
5 28 .

|




28.3 Si precisa che 1 casi d3 Forza maggliore che ricadono
sul Complesso aziendale sono in capo alla Societa affittante
che dovra attivare apposita polizza assicurativa.

Art. 30} Vicende del Complesso aziendale nei casi di termine

anticipato del Contratto 5

30.1 Sono regolati nel presente articolato le viecenda del
complesso aziendale nei casi di chiusura anticipata del Con-
{ tratto addebitabili in tutto o in parte all'Azienda, riferi-
ti:

a) alla risoluzione del Contratto per inadempimento
dell'Azienda;

b) revoca del Contratto per pubblico interesse;

c) 'revoca/estromissione del Socio privato per pubblico \ \
interesse; \

d) risoluzione del Contratto per cause di Forza Mag- \ l

giore. ix/

{ In questi casi e a quelli assimilabili 1'Azienda ha 1'obbli-
Ego di riscattare la proprieta del Complesso Aziendale a fa-
vore dell'Ente che sard a suo tempo indicato (aAzienda, Pro-
vincia, Societa, ecc.) corrispondendo alla Societd affittan-
te il valore di mercato e un indennizzo, a titolo di risar-
cimento del mancato guadagno, pari al 10 per cento del valo-
re del canone di affitto ancora da corrisbondere valutata
sulla base del piano economico finanziario della Societa af-
fittante, in particolare il 10 % dei ricavi attualizzati al

wacc.

30.2 Sono regolati nel bresente articolato le wvicenda del
complesso aziendale nei casi di chiusura anticipata del Con-
tratto addebitabili alla Societd, alla Societa affittante e

alla condizione del Socio privato, riferiti: e
a) alla risoluzione del contratto per grave inadempimento _E
della Societd; _ <]
b) alla risoluzione del Contratto per inadempimento della s
Societd affittante;

c) risoluzione del Contratto per ragioni riconducibili alle S
condizioni del Socio privato _S
in questi casi e a quelli assimilabili l'Azienda ha la fa-

colta di riscattare 1la proprieté del Complesso Aziendale a =
favore dell'Ente che sara a suo tempo indicato (Azienda,

Provincia, Societa, ecc.} corrispondendo alla Societd affit-
tante solo il wvalore di mercato.

30.3 Al termine della durata del Contratto contemplata al-
ltart. 4.4, la facolta di riscatto dell'Azienda & discipli-
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nata dal presente articolo al precedente comma 30.2.

30.4 Nel caso in cui il Contratto termini prima del riscatto
della proprietd del complesso aziendale da parte della So-
cieta affittante, 1'Azienda gualora volesse esercitare il
riscatto del complesso aziendale direttamente dalla societa
di leasing o surrogarsi alla Societd affittante nel pagamen-
to delle rate residue, nella liguidazione alla Societa af-
fittante del valore di mercato a scomputo si terra conto di
quanto versato o di quanto dovra versare 1l'Azienda alla So-

cieta di leasing.

Art. 31} Modifiche al Contratto

31.1 L'Azienda avra facolta di proporre modifiche non so-
stanziali al presente Contratto in corso di durata come pre-
visto dalla normativa vigente. La Societd avra diritto di

fare controdeduzioni o chiedere chiarimenti.

31.2 Lr'azienda riconosce e accetta che la Societa, per even-
tuali modifiche del presente Contratto, o misure che compor-—
tino variazioni rispetto alle previsioni del Piano Economico
Finanziario, dovra ottenere il previc consenso scritto dei
Finanziatori salvo per quanto previsto per i servizi e le
forniture supplementéri gia prospettate nel bando di gara.

31.3 Il presente Contratto potra essere modificato soltanto
con atto sottoscritto da persone dotate dei necessari poteri

di rappresentanza delle Parti.

31.4 Qualungue eventuale tolleranza anche reiterata di cia-
scuna delle Parti dell'inadempimento o ritardo nell'adempi-
mento delle previsioni o delle obbligazioni previste ai sen-
si del presente Contratto dell'altra Parte, non potra in al-
cun modc essere interpretata come rinuncia definitiva al-
l'efficacia delle dette previsioni od obbligazioni corri-

spondenti.

QUINTA PARTE: PERSONALE, CONTENZIOSO E DISPOSIZIONT VARIE

Art. 32) Personale

\32.1, L'Azienda mettera a disposizione in forma di

prestito/distacco alla Societd parte del personale, at-
tualmente impiegato presso le lavanderie dei propri ospeda-
M}i, per un numerc massimo di 55 persone, tra dipen-
denti a tempo pieno ed a tempo parziale (pari a 46, 50 per-
sone a tempo pieno equivalente). La relativa spesa stimata

] annua ammonta a ca.1.571.000 €.




32.2 I relativi stipendi e i contributi previdenziali
saranno pagati dall'Azienda con successivo rimborso da
parte della Societa, mentre 1'IRAP dovra essere corrisposta

direttamente dalla Societa.

. .
32.3 Il ©personale, che dovesse rendersi necessario per
)
e

ulteriori esigenze operative della Societd o per dimissioni

e/o pensionamentc del personale distaccato, potrd essere=k

reperito sul mercato del lavoro privato.

32.4 Il rapporto di lavoro dei dipendenti della Societa che
sia reperito sul mercato del lavoro @& regolato dalle dispo-
sizioni del capo I, titelo II, del libro V del codice civi-
le, dalle leggi suil rapporti di lavoro subordinato nell'im-
presa e dai contratti collettivi.

32.5 La Societa con propric regolamento interno, da pubbli-
care sul proprio sito, stabilisce i criteri e le medalita 4i
reclutamento del personale idoneo nel rispetto dei principi,
anche di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicita
e imparzialita e dei principi di cui all‘art. 35, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

32.6 La Societa ha 1l'obblige di formazione del personale,

anche attraverso lo svolgimento di periodici corsi di ag—(:

giornamento e formazione del personale finalizzati al cor
retto svolgimento delle mansioni ad esso assegnate, tenuto
conto degli aggiornamenti e delle novitd tecnologiche che

richiedano acquisizione di nuove capacitd e competenze.

32.7 Gli impegni della Societa in riferimento al personale,
allegati al Contratto sub (i), Modello organizzative della
Societa), prevedono analiticamente la disciplina relativa:

i. al personale da impiegare nel servizio, all'organi-
gramma, alle figure responsabili, all'adeguatezza, =zll'elen-
co nominativeo da fornire all'Azienda, alle disposizioni sa-
nitarie, alla regolaritd dei certificati medici e delle wvac-
! cinazioni, ecc.;

1., agli obblighi di formazione al momento dell'assun-
zione o presa in servizio, di formazione periodica che ri-
guardi 1'igiene ambientale ospedaliera (anche organizzativa
dall'Azienda o dei singoli presidi medici), 4i sicurezza sui
luoghi di lavoro e -delle attivitd riferite all’attuazione
operativa del Contratto:

iii. ai doveri di comportamento del personale che inte-
ragisce con 1 plessi ospedalieri, la divisa e il tesserino
di riconoscimento, ecc.;

iv. al tavolo di miglioramento del servizio;

V. al piano di sicurezza infortuni, analisi dei ri-

”y
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[ schi, con la previsione di barriere ai rischi di confamina= |

zione biologica.

Art. 33) Proprieta intellettuale

33.1 La Societa sard responsabile dell'ottenimento della ti-
tolarita, licenze e diritti di utilizzazione di tutti i be-
ni, servizi e sistemi brevettati o comungue oggetto di tute-
la industriale e se ne assumerd ogni onere garantendo il lo-
ro legittimo utilizzo e godimento, senza 1imiti di tempo e

senza spese per 1'Azienda.

33.2 Alla scadenza, revoca o risoluzione del contratto la
Societd concedera al valore di mercatc licenza d'uso all'aA-
zienda (nella forma consegnata ai clienti) delle idee origi-
nali adottate in relazione al Progetto, nonché delle tecno-
logie, dei brevetti, dei sistemi informativi e dei manuali
operativi necessari alla gestione, riparazione e manutenzio-
ne a titole gratuito, ferma restando la titolarita esclusi-

va della Societa.

Art. 34) Ulteriori facoltd per 1l'Azienda

34.1 Il Socio privato si impegna irrevocabilmente a concede-—
re all'Azienda, a societd dalla stessa controllate o a Enti
pubblici con interesse all'operazione 1l'opzione di acquista-
re azioni della Societa in caso di cessione o di aumento di

capitale ai sensi del Capitolato d'oneri.

34.2 L'attribuzione dell'opzione & a titolo gratuito. L'e-
sercizio dell'opzione ed il conseguente acquisto delle azio-
ni saranno invece soggetti al pagamento del prezzo in misura
tale che, tenuto conto dei dividendi distribuiti, nonché dei
pagamenti in linea capitale e interessi relativi ad eventua-
li prestiti subordinanti dei ‘soci, determini per 1'azionista
cedente un TIR dell‘Azionista pari a quello risultante dal

PEF maggiorato del 2%.

34.3 L'esercizio dell'opzione avrd luogo mediante invio di
apposita comunicazione  scritta all'organc amministrativo
della Societa in forma di raccomandata a/r o PEC. La Comuni-
-cazione dovra contenere 1'indicazione specifica del numero

.di azioni oggetto dell'opzione.

Art. 35) Spese di contratto e trattamento fiscale

35.1 Il Contratto & soggetto a registrazione. Tutte le spese

I



del presente Contratto &ono a carico della Societa. A1 Fina
fiscali si dichiara che i corrispettivi di cui alla presente
Contratto sono scggetti all'imposta sul wvalore aggiunto 12Q::§\
'che, pertanto, ai sensi del D.P.R. n. 131/86, il Contratto
sara soggetta a registrazione con pagamento di imposta di‘\htg
=
s

registro in misura fissa. e

Art. 36) Elezione di domicilio

36.1 Agli effetti del presente Contratto, la Societa elegge
domicilio in wvia Monte 9/A, 39051 Vadena, la Societd affit-
tante elegge domicilio in

e i1 Socio privato in
Eventuali modifiche del suddetto domicilio dovranno essere
comunicate per iscritto ed avranno effetto a decorrere dalla
intervenuta ricezione della relativa comunicazione.

Art. 37) Riservatezza

(37.1 Ogni informazione e documento condiviso tra le Parti in
relazione all'operazione & considerato riservato e confiden-
ziale. La divulgazione o trasmissione a cura di una Parte di i !
informazioni o documenti relativi al progetto a terzi & sog- | &
getta al preventivo consenso delle altre Parti.

37.2 E' comunque consentita la divulgazione 0 trasmissione hﬁw%ﬁh“‘ ;
di informazioni e documenti relativi all'operazione nei 1i-
| miti in cui imposta da inderogabili previsioni di legge, o 2
nella misura in cui attiene a informazioni o documenti di

pubblice dominio, salvo gli obblighi di approvazione previ-

sti per legge o ai sensi del bpresente Contratto e agli ob- i
blighi di pubblicazione sul web della Societa.

Art. 38) Comunicazioni :

38.1 Tutte le comunicazioni previste dal presente dovranno
essere inviate in forma scritta a mezzo fax o di lettera 2 g

raccomandata A.R. o PEC ai seguenti indirizzi-: : !
Se all'Azienda, al seguente indirizzo: >
via Cassa di Risparmio 4, 39100 Bolzano
Att.: il direttore generale

| Pec: dg@pec.sabes.it

Se alla Societa:

al seguente indirizzo:

| Via Monte 9/A, 39051 Vadena Ty N
Att.: l'amministratore delegato N

Pee: g
)




Se alla Societa affittante:
al seguente indirizzo:

Att.:

Fax:

BPec:

o al diverso indirizzo che ciascuna Parte avra comunicato

per iscritto in conformita alle precedenti disposizioni.

Art. 39) Tracciabilitd del flussi finanziari

39.1 Tutti 1 pagamenti di cui al presente Contratto saranno
effettuati dall'Azienda mediante bonifico (o altri strumenti
di pagamento idomel a consentire la piena tracciabilita del-
le operazioni), riportante l'indicazione del codice identi-
ficativo di gara (CIG: 0334051394), sul conto corrente dedi-
cato comunicato dalla Societa. In caso di medifiche e/o in-
tegrazioni delle previsioni in tema di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010 n. 136, e
ss.mm.ii., ("L. 136/2010") le modalita di effettuazione dei
pagamenti di cui al presente articoloc dovranno essere ade-
guate alle nuove previsioni di legge e/o regolamentari.

39.2 La Societa si obbliga a conformarsi a tutte le prescri-
zioni in tema di tracciabilita dei flussi finanziari poste a
suo carico dalla L. 136/2010 e ss.mm. nonché da ogni altro
provvedimento di attuazione e/o interpretazione della s=ud-
 detta legge adottato o che dovesse essere adottato dalle
competenti autorita. Il mancato rispetto delle beligazioni
nascenti dalle prescrizioni di cui alle disposizioni sopra-
richiamate determina l'applicazione delle sanzioni di cui
all'articolo 6 della L. 136/2010 e ss.mm.

39.3 La Societa, al fine del rispetto della normativa sopra-
richiamata dovra comunicare all' Azienda, entro 7 giorni
dalla loro accensione o, nel caso di conti correnti gia esi-
stenti, dalla lorc prima utilizzazione cosi come previsto
dall'articolo 3, comma 7, della L. 136/2010, gli estremi
identificativi dei conti correnti dedicati sui quali 1'A-
zienda dovra effettuare i pagamenti di cui al presente Con-
tratto, nonché, nel medesimo termine, le generalita e il co-
| dice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

39.4 La Societa si obbliga ad imporre il rispetto della L.
136/2010 e ss.mm. nonché di ogni altro provvedimento di at-
|_tuazione e/o interpretazione della suddetta legge, ai propri
xappaltatori ed eventuali subappaltatori nei termini e con le
modalitd previste dalla legge medesima. In tutti i contratti
sottoscritti dalla Societd (inclusi gli affidamenti diretti)




deve essere inserita un'apposita clausola riguardante 1'e-
spresso impegno al rispetto degli obblighi di tracciabilita

dei flussi finanziari.

tatori abbiano notizia dell'inadempimento delle proprie con-
troparti contrattuali agli obblighi di tracciabilita finan-
ziaria di cui all’art. 3 della L. 136/2010 e ss.mm., dovran-
no darne comunicazione all'Azienda e alla Prefettura - UFfi-
cio Territoriale del Governo della Provincia di Bolzano.

Art. 40) Trattamento dei dati personali

40.1 Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, le Part‘i tratteranno
le informazioni personali riguarde alle persohe fisiche di
cui venissero a conoscenza o che fossero fornite ai dati
contenuti nel presente Contratto e negli altri documenti so-
pra richiamati esclusivamente per lo svolgimento delle atti-
vita d'ufficioc e per 1'assolvimento degli obblighi previsti
dalle leggi vigenti in materia; tali dati potranno essere
trattati anche con procedure informatizzate, conservati an-
che in banche dati ed archivi informatici, e potranno essere
‘trasmessi a qualsiasi ufficio degli stessi ed anche ad altri
soggetti ad esso esterni al fine esclusivo dell'esecuzione

delle formalitd connesse e conseguenti al presente atlo.

Art. 41) Assicurazioni

{41.1 Le assicurazioni citate nel Contratto a carico della
Societa (art. 7) dovranno essere attivate per tutta la dura-
ta del contratto, la mencanza delle coperture assicurative
costituisce inadempimento di un un termine essenziale del
contratto e causa di risoluzione contrattuale in danno.

41.2. La Societa affittante dovrd attivare le assicurazioni
previste per legge a carico dei proprietari del complesso
aziendale ‘e per danni causati dalla Forza maggiore al Com-
plesso Aziendale includendovi anche il perimento totale o
parziale; la mancanza delle coperture assicurative costitui-
sce inadempimente di un termine essenziale del Contratto e

causa di risoluzione contrattuale in danno.

Art. 42) Controversie, Accordo Ponario, Transazioni e Foro

competente

39.5 Laddove La Societa, o i suoi appaltatori e/o subappal -,

42.1 Tutte le contestazioni che le Parti intendano formulare
a qualsiasi titolo ai sensi del presente Contrattc devono

iessere avanzate mediante comunicazione scritta, debitamente




raocumentata, entro 20 (venti) giorni dallad data in cui la
Parte ha avuto notizia del fatto che determina la contesta-
zione o la pretesa, ovvero dal ricevimento del ddcumento og-—

getto di contestazione o pretesa. Le comunicazioni della So-
cieta devono essere indirizzate al Responsabile del Contrat-

to dell'Azienda.

42.2 La contestazione o pretesa potra essere illustrata e
documentata nei 20 (venti) giorni successivi alla detta co-
municazione al Responsabile del Contratto. Per le contesta-—
zioni e pretese di natura contabile o finanziaria i predetti
termini sono raddoppiati. Il Responsabile del Contratto do-
vra formulare alla Societd proposta motivata di accordo bo-
nario, ove ricorrano i presupposti di cui all'articolo 240
del Ccdice o della transazione cqualora ne ricorranc i pre-
supposti ai sensi dell'art. 239 del Codice.

42.3 Le Partl tenteranno di raggiungere un accordo bonario,
ai sensi dell'art. 240 del Codice dei Contratti Pubblici o
una transazione ai sensi dell'art. 238 del Codice.

42.4 Le Parti potranno prevedere la procedura arbitrale ai

sensi di legge.

42.5 Esaurito il procedimerto descritto al precedenti para-
grafi, ove applicabile, per ogni controversia tra le Parti
riguardante 1'interpretazione, esecuzione e scioglimento del
presente Contratto sara competente in wvia esclusiva il Tri-

bunale di Rolzano.
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