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Allgemeines

Die Geschaftsfuhrung/der Verwaltungsrat hat die Einfuhrung, Aufrechterhaltung, standige
Verbesserung, Weiterentwicklung und Bewertung eines integrieten Managementsystems
nach den Normen, BS OHSAS 18001 sowie GvD 231/2001 beschlossen.

Wir bedienen unsere Kunden unter Inanspruchnahme eines technisch modernen Maschi-
nen- und Anlagenparks mit einem hochwertigen Service mit besonderem Schwerpunkt auf
Hygiene, Verarbeitungsqualitdt, nachhaltiger Ressourcenverwendung und punktlicher Liefe-
rung der Wasche.

Sténdige Entwicklung und Verbesserung unseres Arbeitsumfeldes sichern unseren Erfolg.
Um unser bestehendes Image weiter zu pflegen und aufrechtzuerhalten ist es uns wichtig,
dass sich alle unsere Gesellschafter, Arbeitnehmer, Mitarbeiter und rechtmaRig Beteiligten,
sich an unsere Ethikgrundsatze und Verhaltenskodexe halten. Geschéaftliche Beziehungen
zu Personen, die sich nicht an diese Richtlinien halten werden nicht begonnen bzw. fortge-
setzt.

Aus diesem Grund haben wir eine Unternehmenspolitik bzw. einen Ethikkodex erarbeitet,
der vom Verwaltungsrat in dieser Form begutachtet und freigegeben worden ist.

Einer der wichtigsten Grundsatze dabei ist, dass sich alle Personen, die mit unserem Unter-
nehmen in irgendeiner Form in Beziehung stehen, sich an alle nationalen und internationa-
len Gesetzen halten.

Zur Einhaltung dieser Grundsatze verpflichten wir alle jene Personen, die mit der Wabes
GmbH, in welcher Weise auch immer, verbunden sind, inklusive der Verwaltungs- und Auf-
sichtsrate, die Mitglieder der Geschaftsleitung, die Bediensteten und Mitarbeiter, unabhangig
von der Art des Dienstverhéltnisses, die Kunden und Lieferanten. Ein VerstoR gegen diese
Grundsétze wird als grobe Stérung des Vertrauensverhaltnisses zwischen der Wabes GmbH
und der betreffenden Person betrachtet und bedingt die Anwendung der dafiir vorgesehenen

Sanktionen.

Mitarbeiter

Von den Mitarbeitern werden hochwertige Leistungen und die Einhaltung der Richtlinien fir
Hygiene und Arbeitssicherheit erwartet. Durch laufende Weiterbildung und gezielte Schulung
wird den Mitarbeitern die Mdglichkeit gegeben, sich weiterzuentwickeln und aktiv an der po-
sitiven Gestaltung des Unternehmens und der Umwelt mitzuwirken.

Jeder Person muss mit Respekt begegnet werden. Mobbing und Diskriminierungen, auf-
grund des Geschlechts, der Hautfarbe, der sexuellen Orientierung, der Religion, oder auf-
grund anderer Merkmale, sind nicht geduldet.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet an der Umsetzung der hier genannten Grundséatze aktiv mit-

zuwirken und etwaige Verstdfle zu melden.

Beziehung zu den Gesellschaftern/Kunden
Die Beziehung zwischen Wabes GmbH und dem Gesellschafter/Kunden (SABES) wird

durch einen speziellen Dienstleistungsvertrag geregelt, der allen Gesellschaftern zuganglich
ist. In diesem Vertrag sind alle gegenseitigen Rechte und Pflichten geregelt.
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Beziehungen zur Offentlichen Verwaltung )
Das Unternehmen hat Personen bestimmt, denen es erlaubt ist, mit der Offentlichen Verwal-

tung in Kontakt zu treten, Geschaftsverhandlungen zu tatigen, Antrédge einzureichen oder
sonstige Beziehungen zu pflegen. Allen anderen Personen, denen dies nicht ausdricklich
erlaubt wurde, durfen nicht im Namen des Unternehmens mit der éffentlichen Verwaltung in
eine geschaftliche Beziehung treten.

Bei der Beziehung zur Offentlichen Verwaltung ist es den ernannten Personen unter keinen
Umstanden erlaubt, sich durch widerrechtliche Aktionen, wie z.B. Bestechung, Falschung
von Dokumenten zum Erhalt einer Finanzierung, Unterschlagung von Informationen, einen
Vorteil zu verschaffen.

Das Unternehmen duldet nicht, dass Beitrdge oder Finanzierungen fur einen anderen Zweck
als den angegebenen verwendet werden.

OrdnungsgemaBe Geschaftsflihrung
Der Verwaltungsrat und die Geschaftsfuhrung verpflichten sich, jeden Geschaftsvorfall und

jede Transaktion rechtlich korrekt, transparent, gepruft und dokumentiert durchzufuhren und
den Gesellschaftszweck des Unternehmens gemaf der geltenden Fassung der Satzung zu
erfullen und gewahrleisten damit den Schutz der Vermégensanspriche und Beteiligungs-
recht der Gesellschafter.

Es ist nicht erlaubt, einen Gesellschafter zu beeinflussen, um Veranderungen der Beschlis-
se oder Antrage der Gesellschafter zu bewirken.

Das Unternehmen verpflichtet sich die Jahresabschlusse und Berichte nach den geltenden
Gesetzen und Richtlinien zu erstellen und burgt fur den Wahrheitsgehalt dieser Dokumente
Alle Mitglieder des Unternehmens haben die Pflicht, fur eventuelle Kontrollen von verschie-
denen Organen zur Verfiugung zu stehen und den Kontrollorganen Zugang zu allen Berei-
chen des Unternehmens zu gewahren.

Informationen, die die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung im Zuge
ihrer Tatigkeit erhalten haben, sind vertraulich zu behandeln und durfen nicht fir gesell-
schaftsfremde Zwecke verwendet werden.

Lieferanten
Wir pflegen eine intensive Zusammenarbeit mit unseren allgemeinen Lieferanten, wobei es

uns wichtig ist, kein Abhangigkeitsverhéltnis entstehen zu lassen. Bei der Auswahl von Lie-
feranten und Subunternehmern achten wir darauf, dass die gesetzlichen Sicherheits-, Quali-
tats- und Umweltnormen vorschriftsgemaf eingehalten werden.

Der Verwaltungsrat und die Geschéaftsleitung verpflichten sich die Beziehungen zu seinen
Lieferanten transparent zu gestalten und die gesetzlichen Vorgaben bei der Erteilung von
Auftragen, sowie die Grundsatze der Objektivitat, Wirtschaftlichkeit, Transparenz, Gleichbe-
handlungen und Rotation einzuhalten.

Die Annahme von persénlichen Geschenken ist nicht erlaubt, es sei denn es handelt sich
um Gegenstdnde von geringem Wert.

Mit dem Lieferanten Haas |&S GmbH besteht ein Pachtvertrag der alle Rechte und Pflichten
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genauestens regelt.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter sind die Voraussetzung
fur ein gesund wachsendes Unternehmen und wird durch die kontinuierliche Erstellung und
Durchfihrung folgender Voraussetzungen (Schutz-MalRnahmen-Hierarchie) gewéhrleistet:

° Substituierung

@ technische Voraussetzungen (Schutzvorrichtungen)

@ organisatorische Voraussetzungen (Arbeitszeiten)

. personliche Voraussetzungen (PSA — persénliche Schutzausrustung)
Ziel ist es, den MalRnahmen zur allgemeinen Sicherheit, denen zur individuellen Sicherheit,
Prioritat zu geben, und Fehler und Risiken bereits im Vorfeld zu vermeiden.
Wir werden unsere Mitarbeiter in Sicherheitsbelangen verstarkt mit einbeziehen und eine
offene Kommunikation férdern. Jeder Mitarbeiter tragt Eigenverantwortung fur die Einhaltung
der Sicherheits-, Qualitats-, Hygiene- und Umweltnormen sowie die Einhaltung der nationa-
len und internationalen Gesetze. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, VerstéRe gegen die Nor-
men und Gesetze unverzlglich dem Vorgesetzten oder dem Zusténdigen zu melden.

Soziale Umwelt und Privacy

Ziel unseres integrierten Managementsystems ist es, Uber die gesetzlichen Bestimmungen
hinaus MaRRnahmen zu treffen, welche eine zusatzliche Verbesserung des Umweltschutzes,
der Arbeitssicherheit und Qualitat erméglichen.

Es ist uns wichtig, dass persénliche Daten nur zum vorbestimmten Zweck verwendet werden
und dass die Privatsphare eines jeden Mitarbeiters respektiert wird.

Ahndung von VerstoRen

Ein jeder Verstol? oder auch Versuch eines VerstoRes gegen die Richtlinien des Unterneh-
mens oder der geltenden Gesetze und Normen eines jeden Mitgliedes des Unternehmens,
auch des Verwaltungs- und Aufsichtsrates, wird gemaf} dem geltenden Disziplinarkodex ge-

ahndet.

Prasident Dipl. Ing FH Hartmut Gamm: M/QZ/;

Vizeprasident Dr. Gerhard Griessmair: //’/M//{/ /,(}DL/

Sy

Verwaltungsrat Markus Haas:

21 06 20/} /

Datum:
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